RIKSMEKLERENS MOTEBOK
i sak 2020-050 mellom

FELLESFORBUNDET
pa den ene side

0g

MEDIEBEDRIFTENES LANDSFORENING
pa den annen side

vedrgrende Tariffrevisjonen 2020 - Avisbudavtalen

Den 18. og 19. november 2020 ble det avholdt meklingsmgter i Riksmeklerens lokaler i
Grensen 3, Oslo under ledelse av mekler Inger Marie Landfald.

Til stede for partene:

Fellesforbundet:

Rune Kristiansen, Ole Einar Adamsrad, Knut @Jygard, Lars Johnsen, Ole Sivert Prytz, Jan
Svenningsen, Frank Johansen, May- Brit Borg, Jorn Ramsasen og Sissel Karlsen.

Mediebedriftenes Landsforening:
Pernille A Borset, Arild Lokken, Ingar Toien Merli, Haakon Onstad, Geir E Engen og Kanwal
Suleman.

Det ble fremlagt:

1. Melding om plassoppsigelse fra Fellesforbundet, mottatt 9. oktober 2020
2. Riksmeklerens forbud mot arbeidsstans, sendt 9. oktober 2020

3. Fellesforbundets begjeering om at meklingen avsluttes, 13. november 2020.
4. Diverse dokumenter.

Meklingen fant sted i seermoter og fellesmeoter.

Under meklingen naddde partene - med meklerens mellomkomst - fram til en
forhandlingslasning. Partenes enighetsdokument er vedlagt mateboken.

Fellesforbundet sender forhandlingslesningen ut til uravstemning med anbefaling.
Svarfrist ble satt til fredag 4. desember k1.12.00.
Meklingen ble avsluttet k1. 19.00.







PARTENES FORHANDLINGSLOSNING
isak: 2020-050

FELLESFORBUNDET
pa den ene side

0g

MEDIEBEDRIFTENES LANDSFORENING
pa den annen side

vedrerende tariffrevisjonen 2020 — Avisbudavtalen

Det er under meklingen oppnidd enighet mellom partene om felgende:

GENERELT:

P4 steder der det er henvist til Norsk Transportarbeiderforbund endres dette til Fellesforbundet.

Gvrige spersmal leses slik:
Det gis et generelt tillegg med kr 0,50 per time til alle med virkning fra 1. april 2020.

Det gis et generelt tillegg pa kr 2 per time fra 1. april 2021 i tillegg til det som avtales mellom LO og
NHO ved mellomoppgjoret.

Hkeokok

Det gjores folgende endringer/tillegg i avisbudavtalen:
§ 2 ARBEIDSTID

Matpenger
Matpengesatsen gkes til kr. 90,-.

§ 3 LONNSBESTEMMELSER

§ 3 nr 1 Minstelonn

Minstelennen voksne arbeidere over 18 ar bokstav a) og b) ekes med kr 6,50,- per time fra 1.
november 2020, tillegget gjores gjeldende for alle arbeidstakere. @vrige satser reguleres i trdd med
tidligere praksis.

§ 3 NR 2 SARSKILTE BESTEMMELSER
a. Nattillegg
Satsen for tillegg nattarbeid okes til 20 % fra 1.1.2021.
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b. Sen- og helligdagstillegg
Minstelgnnssatsene for sen- og helligdag akes med kr. 10,- time fra 1.1.2021 i tillegg til satshevingen i
§ 3. 1. Minstelonn.

§ 4 LOKALE FORHANDLINGER
Tilleggssetning i § 4 bokstav b

Ved uenighet om det er gjennomfort reelle lokale forhandlinger, kan hver av partene med hjemmel i
hovedavtalen § 2.3 kreve tvistemste.

§ 11 VARIGHET OG REGULERINGSBESTEMMELSER FOR 2. AVTALEAR
Bestemmelsen oppdateres i samsvar med arets tariffoppgjer.

Ny bestemmelse lyder:

1. Varighet

Overenskomsten gjelder fra 1. april 2020 til 31. mars 2022 og videre ett &r om gangen hvis den ikke
sies opp skriftlig av en av partene med to — 2 — méaneders varsel.

2. Reguleringsbestemmelse for 2. avtalear

For utlopet av forste avtaledr, skal det opptas forhandlinger mellom NHO og LO, eller det organ LO
bemyndiger, om eventuelle lonnsreguleringer for 2. avtaledr. Partene er enige om at forhandlingene
skal fores pa grunnlag av den ekonomiske situasjon pa forhandlingstidspunktet og utsiktene for 2.
avtalear samt pris og lennsutviklingen 1 1. avtalear.

Endringene 1 tariffavtalen for 2. avtaledr tas stilling til hos LOs representantskap, eller det organ LO
bemyndiger, og NHOs representantskap. Hvis partene ikke blir enige, kan den organisasjon som har
fremsatt krav innen 14 — fjorten — dager etter forhandlingenes avslutning, si opp de enkelte tariffavtaler
med 14 — fjorten — dagers varsel (dog ikke til utlep fer 1. april 2021).

Merknad

MBLs lennsstatistikk for avtale nr. 457 Avisbudavtalen skal legges til grunn ved vurderingen av
lennsnivéet 1 forhold til gjennomsnittlig industriarbeiderlenn. Statistikken ferdigstilles av MBL og
oversendes Fellesforbundet i forkant av oppgjeret, forsgksvis innen 15. mars.

Dersom avisbudavtalen etter MBLs statistikk ligger under et eventuelt lavtlennsniva fastsatt mellom

LO-NHO ved samordnet oppgjer, skal det gis tilsvarende lavtlennstillegg ogsa for denne
overenskomsten.

Ikrafttreden
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Lennsforhoyelsene og endringene i sosiale bestemmelser gjores ikke gjeldende for arbeidstakere som
er sluttet i bedriften for vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
skifttillegg mv. for arbeid utfort for vedtakelsen.

PROTOKOLLTILFORSLER

Protokolltilforsel bokstav f ""Utvalg lennsstatistikk avisbud" strykes.

Protokolltilfersel bokstav h "Forskuttering av sykepenger" endres til:
Fellesforbundet og Mediebedriftenes Landsforbund vil anbefale lokale parter 4 gjennomgé grunnlaget

for forskuttering av sykepenger der dette ikke gjores. Bedriftene har ikke adgang til &
forskjellsbehandle arbeidstakere i bedriften hva gjelder forskuttering av sykepenger.

Hokokk

TIL FORHANDLINGSPROTOKOLLEN:

Forskuttering av sykepenger
Bedriftene klarer pr. i dag ikke & etablere en administrativ ordning for forskuttering av sykepenger i

henhold til § 11 Protokolltilfersel h) "forskuttering av sykepenger". Arbeidet skal iverksettes snarest,
og forskutteringen skal innferes senest 1. april 2021.

Opplzring i lokalt partssamarbeid

Samarbeidet mellom arbeidstakere og arbeidsgivere pa arbeidsplassen er et kjernepunkt i den norske
arbeidslivsmodellen og en sentral del av hovedavtalen inngétt mellom LO og NHO. Fellesforbundet og
MBL vil i tariffperioden ha fokus pa & styrke det lokale partssamarbeidet og skal sammen utarbeide et
felles opplaeringstilbud knyttet til lokalt partssamarbeid, bestemmelsene i kap. 9 i hovedavtalen og
sentrale bestemmelser i overenskomsten (jf, protokolltilfersel €).

Rammene for opplaringstilbudet skal vere klart innen 01.06.2021. I utgangspunktet er malgruppen de
i bedriften som skal delta i partsamarbeid etter hovedavtalen. Partene dekker dersom annet ikke er
avtalt sine egne utgifter, men vil soke 4 fa dekket kostnadene ved dette fra Fellesordningen LO/NHO.

Det skal tas hensyn til de tillitsvalgtes arbeidssituasjon.

Utvalg: nye produkter og arbeidstid

Utvalget skal se p konsekvenser av fremtidig produktsammensetninger for distribusjonstider og

arbeidstid.



Partene vil i tariffperioden nedsette et utvalg som skal se pa ulike problemstillinger knyttet til
arbeidstid, og muligheten for & fastsette arbeidstiden slik at den best mulig harmonerer med den
faktiske arbeidsmengde.

Ved enighet kan partene iverksette tiltak.

Utvalget skal levere en omforent rapport fra utvalgsarbeidet innen utlgpet av 2021.

*k%%

Ovrige krav tas ikke til folge.

*kk%

Oslo, 19. november 2020

For Fellesforbundet For Mediebedriftenes Landsforening
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Ole Einar Adamsrgd Pernille Bgrset



