Mediebedriftenes Landsforening

Styrets arsberetning 2017

Virksomhetens art

Mediebedriftenes Landsforening er bransje- og arbeidsgiverorganisasjon for publisistiske medier. Foreningen er
lokalisert i Oslo.

Organisasjonen bestar av Mediebedriftenes Landsforening (MBL), samt foreningens heleide datterselskaper
Papirkjgp AS, Mediebedriftenes Klareringstjeneste AS og Nada AS. Det er fra og med 2011 utarbeidet
konsernregnskap for organisasjonen.

i\rsberetninger og arsregnskap med noteopplysninger for de enkelte datterselskapene utarbeides saarskilt.

Pkonomi

Arsregnskapet for MBL viser driftsinntekter p3 kr 58.386', driftskostnader pa kr 58.323' og netto finansposter pa
kr 924". Arsresultatet er et overskudd pa kr 987", Egenkapitalen er pr 31. desember 2017 kr 25.611".

Arsregnskapet for konsernet samlet viser driftsinntekter pa kr 164.195', driftskostnader pa kr 162.882' og netto

finansposter pa kr 973'. Arsresultatet for skatt er et overskudd pa kr 2.286'". Egenkapitalen er pr 31. desember
2017 kr 30.108'

Arsregnskapet

Etter styrets mening er det fremlagte resultatregnskapet og balansen med tilhgrende noter fyllestgjgrende
informasjon om foreningens og konsernets drift og stilling pr 31. desember 2017. Det har heller ikke inntruffet
forhold etter 31. desember 2017 som er av betydning ved bedgmmelsen av foreningen eller konsernet og som
ikke fremkommer av arsregnskapet med tilhgrende noter.

Finansiell risiko

Foreningen er eksponert for ulike former for risiko av bdde markedsmessig, operasjonell og finansiell karakter.

Markedsrisikoen knytter seg blant annet til den generelle utviklingen i mediebransjen, da denne er med p3 &
pavirke foreningens inntektsgrunnlag.

Foreningens kredittrisiko er i all vesentlighet knyttet til oppgjer av foreningens fordringer pa sine medlemmer og
andre samarbeidspartnere. Foreningen har inngétt en factoringavtale med NHO Servicepartner, som kjgper opp
fordringene og inndriver disse, og saledes er foreningens kredittrisiko redusert til et minimum.

Foreningens likviditetsrisiko regnes som relativt lav, som fglge av forutsigbare inntektsstrgmmer og utgifter.

Fremtidig utvikling

Foreningen folger tett med pa utviklingen i mediebransjen, og forventer at denne vil pavirke foreningens
aktiviteter ogsa i 2018. For 2018 forventer foreningen noe nedgang i inntektsgrunnlaget nar det gjelder
kontingent og serviceavgift i forhold til 2017.

Forskning og utvikling

Foreningen og dens datterselskaper har ikke drevet med eksplisitte forsknings- og utviklingsaktiviteter i 2017,

Arbeidsmiljget



Det totale sykefraveer har veert 1,6 prosent i 2017. Dette er tilfredsstillende. Det er mer korttidsfravaer enn
langtidsfraveer. MBL er |A-bedrift.

Styret anser arbeidsmiljget for tilfredsstillende, og det er ikke blitt rapportert om skader eller ulykker pa
arbeidsplassen.

Ytre miljg

Etter det styret kjenner til, medfgrer ikke virksomheten verken forurensning eller utslipp som kan vaere til skade
for det ytre miljg.

Personalet og likestilling

Ved utgangen av 2017 var det 14 ansatte i MBLs administrasjon. Av disse er 2 menn og 12 kvinner.

Styret bestar av 6 menn og 6 kvinner.

Foreningen har som mal 3 vaere en arbeidsplass der det rader full likestilling mellom menn og kvinner. Foreningen
har en innarbeidet policy som tar sikte pd at det ikke forekommer forskjellsbehandling grunnet kjgnn. Ledelsen i
konsernet og morselskapet bestar av bdde menn og kvinner.

Fortsatt drift

Styret mener det er riktig a legge forutsetningen for fortsatt drift av foreningen til grunn ved avleggelsen av
arsregnskapet.

Oslo, 21.03.18
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