' Admincontral

List of Signatures ru-11

. Redegjorelse Apenhetsloven MBL 2024.pdf

Narme Method Signed at

Dgrey, Rand Siren BAMKID 20250620 10046 GMTHIE
Twelnes, Siv Juvik BaMKID 20250702 14:12 GMT+H0Z
Slave, Cla BAMKID 2025-06-19 2227 GMT+IZ
Rise, Harald BAMNKID 2025-06-19 20000 GMT+HE
Ingul, Mame BAMNKID 2025-06-19 16:11 GMT+H]Z
Klemeizdal, Bente BAKMKID 2025-07-02 17:30 GMT+0Z
COpdahl, Anders Maller BAKMKID 2025-06-19 15:37 GMT+0Z
Hjerienss, Eyvull Knapstad BAKMKID 2025-07-01 10:45 GMTH0Z
Windield, Lene Elvilk BAKMKID 2025-06-27 09:18 GMT+0Z
Flem, Tina dari BAKMKID 2025-06-20 1518 GMT+0Z
Bore, Bparm Knsiotier BaAKKID 2025-06-20 14:50 GMT+0Z
Q This fike is sealed with a dgral signabure, The saal IS a guaranies or the autherticny of the document

Exlernal referencs: TATC126BISE2A6T DaADFEDOTI008TALF

Cﬂﬂfdentlal Roas, Torill, 08.07.2025 11:56:52



FMEDIEBREDRIFIENE

Felles redegj@relse etter penhetsloven — 2024
1. Innledning og kontaktinfermasjon

Apenhetslovens formal er & fremme virksormheters respekt for grunnleggende menneskerattigheter
og anstendige arbeidsforhold | forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester, og sikre
allmenheten tilgang til Informasjon om virksombetens arbeid med disse forholdens.

hediebedriftenas Landsforening [MEL) med tilh@rende dattersalskaper (Fapirkjdp as,
Mediebedriftenes Klareringstjeneste as og Nada as) overskrider en salgsinntekt pd over NOK 70
millioner og en balansesum pad over BOK 35 millioner, og er derfor omfattet av penhatshoven. MBL
of tilha@rende datterselskaper er sammen omtalt som MBL, med mindre annet falger av
redegiarelsen,

I henhold til dpenhetsloven er MBL forplikiet il §:

&« utfgre aktsomhetsvorderinger | trad med OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper,

= affentliggjare en redegjgrelse for akisombetsvarderingens, og

#  beware forespersler fra allmennheten om hvordan BBL hdndterer faktiske op potensiella
negative konsekvenser som er identifisert | aktsomhbetsyurderingen,

I denne redegigrelsen gis det en beskrivelse ay MBLs vicksombet, MBLS retningslinjer og rutiner for 3
implementere og etberleve ansvadlighet | vircksambeben, samit bvilke tiltak som MBL har
iverksatt/planlegger & iwerksette dersorn det er identifisert forhold | aktsomhetsvarderingen,

Denne radeg|dérelsen ar forankret | MBLs styre og er signert av styret og daglig leder, og glalder for
perioden 1. januar 2024 til 31, desember 2024, Redegjpralsen er offentliggjort pd MBL sine nettsider:
https:/fwanw.medisbedriftene.nofapenhetsioven’

Henwvendalser knyttet til dpenhetsloven kan sendes til: apenhetslovi@ mediebedriftens.no
Henwvendalsar besvares innan rimelig tid, og senest tre uker etter at den ble mottatt,

Bekymringer eller varslinger som gielder grunnleggende mennaskerettigheter eller anstendige
arbeidiyilkar | BMEBLS egen virksombet eller everandarkjeds bes ogsh om § sendes tl:

apenhatilov@mediebedriltens no. Kritiske hervendelser eller varslingss behandles amglends,

Det vil vaare akonomi- og administrasjonssjefen som mottar alle hemendslser il BBL mad
datterselskapar ag svarer ut pd vegne av alle salskapene.

2. Om MBL

MBL er bransje- og arbeidsgiverorganisasjonen for publisistiske medier med virksomhet i Morge, MBL
er organisert som en landsforening under NHO-paraphyen. Inntektensa kommer i all hovedsak fra
kontingent/serviceavgift fra bedriftens som er medlemmer, | 2024 var det 14 ansatte | MBL

FABL har som mal 3 kidra til 3 styrke o verne yiringsfriketen, pressefriheten o informasjonsfriheten

som grennleggende verdier | et demokratisk og 3pent samfunn. MEBL skal styrke og verne de
publisistiske werdier som represanteres av redaktarplakaten of Var Varsom-plakaten.
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‘Virksomheten bestar blant annet | 3 drive politisk lobbyarbeid for medlemmene, og dokumentera
bransjens utvikling. MEL ar ogsd part i tariffavtaler med arbeidstakerorganizasjoner og gir juridisk
bistand inmen arbeidsratt til medlemsbadriftene.

MBL statter uttrykkelig faporganisering, som bidrar til respekt for grunnleggende
mennaskerettigheter op anstendige arbeidsforhold.

MEBL har tre datterselskaper som inngdr i konsernet til MBL, og har falgende virkeomrader:

Papirkjep as kppper o selger avispapdr til MBLs medlemmer.
Mediebedriftenes Klareringstjeneste as inngar avtaler med medieovervdkere om digitale
kopiering pd vagne av kildene.

= Mada a3 utvikber og drifter NADA Express, et system for digital overfaring av papirannonser,
Systemet bidrar til avtomatisert arbeidsflyt og ekt digital sambandling mellem
annonsgrenformidlers og medievirksombeter,

= Ingen av selskapensa har egne ancatte.

3. MBLs forankring av menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold | interne retningslinjer
oF rutiner

Det ligges | MBL: kjernevirksombet 4am en arbeidsgiverarganisasjon 4 bidea til respekt for
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhald. Dette gielder far MBL sin egen
virksormhet, men ogsd | MBL sin leverandgrkjede og forretningspartners,

Styret o ledelsen | MBL har vedtatt en egen policy for grunnlegeende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, som blant annet regulerer ansvarlighet | egen vicksomhet, ansvarlighet
blant leverandgrer o forretningspartnere og hvordan rutinen skal etterleves i praksis,

Dt er styret | MBL som har det overardnede ansvaret for at arbeidet med menneskerettigheter og
anstendige arbeidsferhedd blir forankret | MBL sitt virke, Administrerende direkter har ansvar for
opplalgning av dpenhetskoven, herunder utvikling og eppfalging av retningslinjer, etterlevelse av
handlingsplan og instrukser, samt kontraktsutforming, Administrerende direkter vil forelegge saker
for styret =8 langt det er ngdvendig for & forankre en betryggende ansvarliphet, | trad med
apenhatsloven giennomfgres det fortlepende aktsombetsyurderinger etter behov. MEBLs arbeid med
apenhatsloven omfatter ogsd de tre datterselskapens.

4. Funn fra aktsomhetsvarderingen

I henhold til dpenbetsloven giennomfarer MBL regelmessig aktsombetswurdering for & kartlegge og
vurdere faktiske og potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold i vir leverandprkjede eller giennom wire forretningspartnere, MBLS
aktsomhetsvurdering er basart pd OECDs veiladear for akisembetsvurdering for ansvarlig nasringsliv.

Egen wirksomhet

Howeddelen av produksjonen | MEBL skjer internt av egne ansatte. Produksjonen knytter seg
hovedsakelig til politisk pavirkningsarbeid, juridisk bistand til medlemmer innen arbeidsratt og
utarbeidelze av statistikk. MEBL selger tjenestar | swart begrenset omgang. men kan viderefakturere
noen tenester til vare medlemmer, Det er totalt 14 ansatte | MBL, og alle er omfattet av norsk
artreidsmiljslovgivning med gode arbeidsvlkar, Vi har uthart en intern giennomgang av
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arbeidskontrakter of vilkar for 3 avdekke eventuelle avvik. Ingen awvik har blitt identifisert. Videre
har MEL utarbeidet egne etiske retningslinjer for ansatte op systemer for internkontroll,

Datterselskapane Papirkjep as, Medigbadriftenes Klareringstjonaste as og Mada as selger avispapir,
og drifter tekniske l@sningers for digital kepiering og annonsering, som er omfattet av norsk
lowgivning, Det er ingen ansatte i disse selskapene,

Rlsikevurdering: Det har ikke blitt identifisert faktiske negative konsekvenser eller vesentlig risiko for
negative konsekvenser for grunnleggends menneskerettighater og anstendige arbeldsvilkdr | war
egen wirksomhet.

Leveranderkiede og forretningspartnere

MEBL oppdaterer lppende oversikten over leveranderkjeder o forretningspartnere, som grunnlag for
mer omfattends kartlegging of risikovurderinger. For leverandgrer og samarbeidspartnere er
owersiktan, kartleggingen og risikovurderingers koyttet til land, bransje og innsatsfaktorer,

MBL konsern kjaper varer og tienester fra ca. 160 leverandarer og forretningspartnere, | hovedsak er
MELs leverandarer og forretningspartnere norske ogleller nordiske og knyttet il tienestayting.
Risikovurderingen er gjort pd leverandarer som utgjorde omtrent 92 % av innkjepsvalumet.

Selskapet har relativt fa leverandgrer, og disse bestdr stort sett av norske ogfeller veletablerte
selskaper innen bransjer der risikoen for brudd pd menneskerettigheter og arbeidsforhold voerdares
som lav, slik som konsulenttjenaster, IT mv. Flere av disse er ogsd underlagt kravene | dpenhetsloven
om 3 gignnomfdre og redegj@re for sine aktsombetsvurderinger, Generelt anses risikoen for brudd
pa manneskerattigheter og arbeidsforhold i den delen av leverandarkjeden som er narmest oss for 3
vamre law,

MEBL & bevisst pa at risikoen for eventuslle brudd kan viere hawere bak forste ledd | vir
lewerandarkjede. Leverandprar kan bli bedt am & dokumentere sine aktsomhetsvurderinger. Dersom
i identifiserer direkte koblinger til brudd pd menneskerettigheter og anstendige arbeldsforhald wil vi
ta opp problemet glennom dialog med leverandaren.

fisikovurdering: Det har ikke blitt identifisart faktiske negative konsekvenser eller vasentlig risike for
negative konsekvenser for grunnleggande menneskarettighater og anstendige arbeidsvilkar i var
laverandarkjede,

5. heerksatte og planlagte tiltak

MEL fortsetter med det systematiske arbeidet med & sikre ansvarlighet | egen virksombet og bos wine

lewerandarer og farfetningspartnere,

Under falger en aversikt ower iverksatte og planlagte tiltak som vil bidra gl & ytterligere redusers
rislkoen for negativ pavirkning for grunnleggends menneskerattighetar og anstendige
arbeidsforhold:
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=  Utarbseidet og vedtatt egen rutine vedrarende anstendige arbeidsforhold og
menneskerattighater sorm blant annet regulerer ansvarlighet | egen wirksomhet, ansvarlighet
blant leverandgrer og forretningspartnere og hvordam rutinen skal etterleves | praksis.

= Utarbeidet en bandlingsplan med konkrete tiltak for virt videre arbeid med ansvarlighet i
wirksomhaten og fordeling av ansvar for 4 falge opg tiltakansa

* Fortsette med kontinuerlig kartlegging of aktsomhetsvurdering av ware leverandarer og
forretningspartnere of ettersparre mer informasjon der dat er ngdvendig

= Opprettet egen kanal apenhetslovi@mediebadriftens.no, som kan benyttes til § hindterse
henvendelser knyttet til dpenhetsloven. Allmennheten kan ogsd benytte kanalen til & sende
bekymringer/varsler pa forhold som gielder grunnleggende menneskerettigheter eller
anstendige arbeidsvilkdr | MBLs egen virksomhet eller i vir leveranderkjede,

Wedtatt av MBLs styre 19.06.2025
Redeglareisen er signert elektronisk,
Shv Juwik Teeltnes, styrelader Lene Eltvik Windfeld Dla Stave
Marte Ingul Tira Mari Flem Pyull Hjertenes
Harald H. Risa Bente Klemetsdal Anders Opdahl
Bjgrn Kristoffer Bore Randi 5. Pgrey, daglig leder
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