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OM 
UNDERSØKELSEN

Antall virksomheter

*Sendt til alle MBLs medlemsvirksomheter og NRK

HVEM HAR DELTATT I 
UNDERSØKELSEN?

Det er innrapportert tall for til 
sammen 9262 ansatte fra 104 
virksomheter.

Det er kun de som har deltatt 
både i 2021 og 2023 som er 
inkludert i resultatene i denne 
rapporten.
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INDEKSERING AV SKALA

Deltakerne har svart på en skala fra 1-10 for de 
påfølgende spørsmålene

Denne skalaen er omgjort til poeng der 0 er 
dårligst og 10 er best.
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I hvilken grad vil du si at virksomheten 
har mangfold innen følgende områder

*Indekserte tall: skala fra 1-10 omgjort til 0-100 poeng
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I hvilken grad vil du si at virksomheten 
har mangfold innen følgende områder
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*Indekserte tall: skala fra 1-10 omgjort til 0-100 poeng
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I hvilken grad vil du si at virksomheten 
har mangfold innen følgende områder
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I hvilken grad vil du si at virksomheten 
har mangfold innen følgende områder
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I hvilken grad vil du si at virksomheten 
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I hvilken grad vil du si at virksomheten 
har mangfold innen følgende områder
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I hvilken grad jobber virksomheten med 
å øke mangfoldet innen følgende 
områder?

*Indekserte tall: skala fra 1-10 omgjort til 0-100 poeng
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områder?
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Hvor fornøyd er virksomheten med 
mangfoldet per i dag innen følgende 
områder?

*Indekserte tall: skala fra 1-10 omgjort til 0-100 poeng
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Hvor fornøyd er virksomheten med 
mangfoldet per i dag innen følgende 
områder?
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Hvor fornøyd er virksomheten med 
mangfoldet per i dag innen følgende 
områder?
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Hvor fornøyd er virksomheten med 
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områder?
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