PROTOKOLL

Norsk Journalistlag (NJ) og Mediebedriftenes Landsforening (MBL) har i mgter den 12.-14.
mai 2025 forhandlet om Ignnstillegg, jf. reguleringsbestemmelsen for 2. avtaledr i
Journalistavtalen § 46.

Til stede:

Fra MBL: Pernille A. Bgrset {forhandlingsleder), Siv Juvik Tveitnes, Harald H. Rise, Lene Eltvik
Vindfeld, Tom Martin Hartviksen, Axel Walg, Yvonne Cyren.

Fra administrasjonen: Randi S. @grey, Geir E Engen, Henriette C. Breilid og Arne Lothe

Fra NJ: Dag Idar Tryggestad (forhandlingsleder), Margrethe Haland Solheim, Eirik Meling, Ida
Grieg Riisnaes, Eirik Lekkemoen Bjerklund, Marita E. Valvik, Pal Hellesnes, Tore Roth Stranden
og Jergen Braastad.

Fra administrasjonen: August Ringvold, Mads Backer Owe, og Stéle Lidsheim

Forhandlinger har veert fgrt pa bakgrunn av NJs krav av 12. mai og reviderte krav av 12.-14.
mai 2025, samt MBLs tilbud av 12. mai og reviderte tilbud av 12.—14. mai 2025.

Det er forhandlet for fglgende overenskomster:

Journalistavtalen for aviser, Journalistavtalen for ukepressen, Journalistavtalen for digitale
medier og Journalistavtalen for etermedier.

Partene har blitt enige om fglgende:
@KONOMI

1. Minstelgnnssatsene i § 9 gkes med kr. 13 500,- med virkning fra 1.4.2025.

2. Det foretas en teknisk overfgring pa kr 28 000,- fra personlig tillegg til
minstelgnnsstigen, med virkning fra 1.4.2025

3. Ansatte som tjener mindre enn kr 560 095,- i fastlgnn (summen av minstelgnn,
personlig tillegg og stillingstillegg) pr 1.4.2025 gis et tillegg pa kr 6 000,- med virkning
fra 1.4.2025.

Tillegget skal legges pa det personlige tillegget. Fastlgnnen beregnes fgr det generelle
tillegget og teknisk overfgring.

4. Ulempesatsene justeres med 7,5 % med virkning fra 1.6.2025.
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5. Ulempesatsene for hgytid justeres med ytterligere 7,5 % med virkning fra 1.6.2025
6. Vederlagssats i Journalistavtalen for digitale medier (NHO-avtale nr. 479) § 42 nr. 4.1
pkes fra kr 1500,- til kr 4250,-

Nye minstelgnnssatser:

Ansiennitet Sats

0-4 502 100
4-8 507 100
8-10 514 100
10-12 519 100
12-14 524 600
14-16 529 600
16-18 535 100
18-20 541 100
20-25 548 600
25-29 559 700
30- 569 200

Nye ulempesatser:

Tidspunkt Hverdag Helg Hoytid

00-01 125 149 214
01-02 125 149 214
02-03 162 186 267
03-04 162 186 267
04-05 149 162 228
05-06 149 162 228
06-07 149 162 228
07-08 0 149 214
08-09 0 149 214
09-10 0 149 214
10-11 0 149 214
11-12 0 149 214
12-13 0 149 214
13-14 0 149 214
14-15 0 149 214
15-16 0 149 214
16-17 0 149 214
17-18 0 149 214
18-19 99 149 214
19-20 99 149 214
20-21 99 149 214
21-22 112 149 214
22-23 125 149 214
23-24 125 149 214



§22 pkt. 5
Palagt arbeidstid mellom kl. 6 og 7 utigser et samlet lokalt og sentralt avtalt ulempetillegg pa
minimum kr 286 pr. time.

Lennsforhgyelsene gis ikke til ansatte som har sluttet i bedriften fgr 14. mai 2025. Det
foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg, ulempetillegg mv for arbeid utfgrt
fgr vedtakelsen. Det foretas ikke omregning og etterbetaling av overtidstillegg,
ulempetillegg mv for arbeid utfgrt for vedtakelsen.
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Til forhandlingsprotokollen:
Reelle lokale forhandlinger:

Partene er enige om at det skal giennomfgres reelle lokale forhandlinger med grunnlag i bedriftens
situasjon og de fire kriterier (bedriftens gkonomi, produktivitet, konkurranseevne og
fremtidsutsikter).

Opphavsrettsutvalg:

Partene har felles forstaelse for at dagens bestemmelser om opphavsrett i Journalistavtalene
fremstar som lite tidsriktige.

Partene konstaterer et behov for @ modernisere bestemmelsene slik at de speiler den teknologiske
utviklingen inkludert kunstig intelligens (KI).

Sakens kompleksitet og viktighet gjgr dette til et prioritert omrade for partene, og partene gnsker &
sikre fremdrift frem mot neste hovedoppgjer i 2026.

Det nedsettes en bredt sammensatt arbeidsgruppe umiddelbart etter mellomoppgjaret, hvor NJ og
MBL oppnevner sine representanter.

Arbeidsgruppen skal gijennomga partenes forstaelse av opphavsrett og behovet for modernisering av
bestemmelsene.

Arbeidet vil forega i to faser:

e Fase 1: Partene etablerer i fellesskap omfang og mandat, samt utarbeider en prosessplan.
Frist 30. juni 2025.

e Fase 2: Gjennom arbeidsmgter skal gruppen utarbeide konkrete forslag til et fremtidsrettet
og robust rammeverk, som sikrer forutsigbarhet og ivaretar partenes interesser og
rettigheter. Frist 15. desember 2025.
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Lillestrgm, 14. mai 2025

For Norsk Journalistlag For Mediebedriftenes Landsforening
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Dag Idar Tryggestad Pernille A. Bgrset



