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Til innhaldsfortegnelse

KAPITTEL 1
OVERENSKOMSTENS OMFANG

§1

§2

Journalister — medarbeidere

Alle ansatte redaksjonelle medarbeidere (herunder journalister, pressefotografer,
redaksjonelle layoutmedarbeidere, tegnere, samt fotolaboranter/billedbehandlere og
arkivmedarbeidere som faller inn under § 3) i den senere tekst kalt medarbeidere eller
journalister - skal ha den grunnlenn og de andre rettigheter som er nevnt i denne
avtale, under forutsetning av at vedkommende utfgrer arbeid som er vanlig for de
stillinger som er nevnt (journalistarbeid).

Som funksjoner under denne avtale regnes ikke rutinemessig stenograf- og
mottagningstjeneste, korrekturlesning, maskinskrivning og teknisk arbeid i radio og
TV. Er en medarbeider pliktig til & utfere slikt arbeid ved siden av sitt journalistarbeid,
skal vedkommende likevel anses som medarbeider i henhold til denne overenskomst,
selv om det nevnte arbeid medferer et starre antall arbeidstimer enn
journalistarbeidet.

Journalistisk arbeid med redaksjonelt stoff ag innhold i elektroniske medier er
redaksjonelt ansvars- og arbeidsomrade.

Denne overenskomst kan gjares gjeldende som tariffavtale i bemanningsforetak/
vikarbyra som har ansatte som blir leid ut, og som utfarer arbeid under denne
overenskomstens virkeomréde, jf. § 1. Se bilag 3 del A og B.

Vikarer — midlertidig ansatte

Ansettelser skjer i overensstemmelse med arbeidsmiljgloven §§ 14-9, 14-10 og 14-
11.

Nar det inntas midlertidig ansatte som gar inn under denne avtale, skal grunnen til
inntakelsen oppgis og ogsa hvilken varighet ansettelsesforholdet antas & fa. De
tillitsvalgte skal orienteres i denne forbindelse.

Hvis arbeidet fortsetter ut over den opprinnelig avtalte perioden, har arbeidstaker rett
til & fortsette engasjementet tit arbeidet er avsiuttet. (Unntatt er praksisvikarer knyttet
til utdanneise.)

Vikarer og midlertidig ansatte som sammenhengende for et tidsrom av ett &r har hatt
fast tilknytning til kun en redaksjon, og for denne har utfgrt arbeid av en regularitet og
et omfang tilsvarende det som er vanlig fullt arbeid for en fast ansatt medarbeider,
skal under ellers like vilkar ha fortrinnsrett ved nyansettelse i redaksjonell stilling.

Midlertidig og fast ansatte skal likebehandles nar det gjelder Ianns- og arbeidsvilkar.
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§3

§4

§5

§6

Arkivmedarbeidere

Som arbeidstakergrupper under denne overenskomst harer ogsa arkivmedarbeidere i
redaksjonen. Denne gruppens organisasjonstilknytning endrer i seg selv ikke deres
oppgaver i redaksjonsarkiver. Nar avtalen bruker betegnelsen medarbeider er disse
grupper inkludert.

Arkivmedarbeidere omfattes ikke av overenskomstens § 20.4 og § 26. Den enkelte
bedrift kan ha ulike avtalebestemmelser i lokalavtalen avhengig av medarbeiderens
forskjellige arbeids- og ansvarsomréde.

Partene er enige om at arkivmedarbeidere ut fra en vurdering av kvalifikasjoner,
praksis og stillingens art, kan gis samme vilkdr som journalister. Avgjerelsen om dette
tas etter draftelser med de tillitsvalgte. Fra mgtet settes opp et notat som
undertegnes av partene.

Deltidsansatte

Med deltidsansatte menes arbeidstakere som er heskjeftiget enkelte faste dager i
uken med full eller redusert arbeidstid disse dager, eller arbeidstakere som har
redusert daglig arbeidstid.

De deltidsansatte ansettes med utgangspunkt i de lanns-, arbeids- og tilsettingsvilkar
som gjelder for heltidsansatte.

Ansettelse - ansettelsesbrev — lennsopplysninger

Nyansatte medarbeidere skal ha et ansettelsesbevis hvorav det skal fremga
vedkommendes lgnns- og arbeidsvilkar, jf. arbeldsmiljgloven kap. 14

| forbindelse med ansettelser viser partene til Hovedavtalens § 9-15.

Bedriften plikter pa forespersel fra Norsk Journalistlag & gi laget opplysninger om NJ-
medlemmers lgnns- og arbeidsvilkar, Videre skal bedriften pa forespersel fra
redaksjonsklubbens tillitsvalgte gi vedkommende opplysninger om Ignns- og
arbeidsvilkar for NJs medlemmer. Disse opplysninger er konfidensielle.

Bedriften plikter pa foresparsel & gi de tillitsvalgte i redaksjonsklubben opplysninger
om lgnn for alle ansatte som er omfattet av journalistavtalene. Opplysninger om
ansatte som ikke er medlemmer av Norsk Journalistiag, anonymiseres og utleveres
ikke dersom det er feerre enn fem personer. Opplysningene skal behandies
konfidensielit.

Spesielle fordeler

Denne avtale skal ikke forringe lanns- og arbeidsvilkdr som er gunstigere enn dem
som her er fastsatt. Aviser som har gitt medarbeiderne bedre vilkar, skal fremdeles
gjere det. Dette ber ogsa gjelde ved nyansettelser.
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KAPITTEL 2
OPPSIGELSESFRISTER/FORMKRAV

§7

Alminnelige frister/formkrav

Oppsigelse skal gis skriftiig med minst 3 maneders varsel. Oppsigelsesfristen laper fra
og med forste dag i m&neden etter at oppsigelsen fant sted.

Dersom det ved ansettelser avtales pravetid etter arbeidsmiljgloven §§ 15-6 (1) til (5),
§ 15-11(3), § 15-12, § 17-1 til § 17-7, skal oppsigelsesfristen i pravetiden vaere 1
méned

Oppsigelsesfristen for medarbeidere som har fylt 35 &r og som har minst 10 4rs
tjeneste i samme avis, er 6 méneder.

Arbeldstakere som faller inn under bestemmelsen i pkt. 3 og selv sier opp sin stilling
har likevel rett til & kreve fratredelse med 3 maneders varsel.

Merknad:
Nér det gjelder vikarer/midlertidige ansatte legges oppsigelsesfristene i
arbeidsmiljgloven § 15-3 til grunn.
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KAPITTEL 3

LOKALE AVTALER

g8 Formkrav til lokale avtaler

1 Lokale avtaler skal nedtegnes skriftlig og vaere undertegnet av begge parter uten
ugrunnet opphold etter at avtalen er sluttforhandlet. Det henvises for gvrig til
Hovedavtalens kap. IV.

2. Begge de stedlige parter skal likeledes serge for at andre forhold som det er enighet
om & supplere avtalens regler med, far skriftlig form.

3. Slike avtaler mé ikke ha et innhold som strider mot tariffavtalen, og de skal i alle
tilfeller oversendes tariffpartene i kopi.

4, Partene viser til Hovedavtalen § 4-2 nr. 1 om oppsigelse av lokale avtaler, og
anerkjenner at det skal fares reelle forhandlinger meliom de lokale partene i forkant av
oppsigelse av lokale avtaler. Dersom en av lokalavtalens parter krever det, skal det i
lopet av 8-dagers perioden avholdes et mgte hvor NJ og MBL deltar.

5. Tvister om forstaelsen av saravtaler behandles overensstemmende med reglene i

kap. Il i Hovedavtalen (jf. ogsa HA kap. IV).
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KAPITTEL 4
ALMINNELIGE LONNSBESTEMMELSER

§9

§10

§11

Minstelennssatser

Fa@lgende minstelgnnssatser gjelder fra 1. april 2020:

Begynnersats 329 037

Etter 4 ar 334 158
Etter 8 ar 341 307
Etter 10 &r 346 377
Etter 12 &r 351 447
Etter 14 &r 356 517
Etter 16 &r 362 297
Etter 18 4r 368 381
Etter 20 ar 375479
Etter 25 ar 381563
Etter 30 &r 391094
Merknad:

1. Bedriften er forpliktet til & gi medarbeidere som gar inn under denne avtale de
alderstillegg som er nevnt i grunnignnsskalaene, ogsa i de tilfeller hvar
medarbeldernes personiige lann ligger aver grunniann + eventuelle alderstillegg.

2. Antesiperte alderstillegg skal ikke gis.

Ansiennitet for utdanning

Medarbeidere som har gjennomfart NOKUT-godkjent journalistutdanning pa
hagskoleniva, gis ansiennitetsopptjening for faktisk gjennomfart studietid i tillegg til
den ansiennitet de har opparbeidet far studietiden. For tiden gjelder dette
journalistutdanningene ved BI, Hagskolen i Oslo, Volda, Bergen, Stavanger og Bodg,
mediehggskolen Gimlekollen og Samisk hggskole.

Medarbeidere med relevant utdanning, praksis efler erfaring utenfor pressen, kan ved
ansettelsen gis opptjente alderstillegg og/eller personlige tillegg. Alderstillegg for
relevant utdannelse ut over 12-arig grunnutdanning, kan maksimalt gis for 6 r, med
mindre normal studietid for vedkommende utdanning er lengre.

Lokale lennsforhandlinger

Lannssatsene i § 9.1 er minstelgnnssatser. Dette forutsetter at det gis personlige
tillegg hvor det bl.a. tas hensyn til dyktighet, praksis, utdanneise, herunder
gjennomfgrt etter-og videreutdanning, ansettelsestid, erfaring, arbeids- og
ansvarsomrade.

Vurdering av medarbeidernes personlige lann skal finne sted en gang 4rlig til et fast
tidspunkt, senest innen 31. desember. Ved vesentlige endringer av den enkeltes
arbeidsoppgaver og/eller ansvarsforhald, kan det foretas lgnnsvurdering utenom de
ordinzere forhandlingstidspunktene,

Eventuell endring av det arlige forhandlingstidspunkt kan farst gjennomfares dersom
det oppnés enighet om det mellom bedriften og tillitsvalgte. Partene pa den enkelte
bedrift kan avtale oppdeling av tillegget.
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10.

§12

For lgnnsvurdering finner sted skal det fares lokale forhandlinger mellom de stedlige
parter. Forhandlingene skal vaere reelle. Partene skal forhandle om de prinsipper, den
form og den gkanomiske ramme som skal legges til grunn. Partene skal ta hensyn til
bedriftens totale situasjon, herunder forhold som bedriftens @konomi, produktivitet,
fremtidsutsikter og konkurranseevne.

Tilitsvalgte skal underrettes om resultatet av den samlede lannsvurdering og det
grunnlag den bygger pa.

Hvis den enkelte medarbeider mener at usaklige hensyn er kommet inn ved vurdering
av vedkommendes lann, kan tillitsvalgte pd vedkommendes vegne ta forholdet opp
med bedriften. Uenighet orn hva som skal forstés med «usaklige hensyn» kan bringes
inn for hovedorganisasjonene til avgjgrelse,

Partene er enige om at reelle forhandlinger er en viktig del av Ignnsfastsettelsen. Det
pahviler begge parter et stort ansvar for & komme til enighet.

Om det etter en av de lokale parters vurdering ikke er vist forhandlingsvilje eller fart
reelle forhandlinger, eller hvor en eller fiere medarbeidere ikke er blitt vurdert korrekt i
henhold til kriteriene i §§ 11 og 12, kan dette bringes inn for de sentrale parter,

Dersom en av de sentrale parter finner det n@dvendig, skal partene bista i de lokale
forhandlinger.

Oppnas ikke enighet er det opp til bedriften & treffe de endelige beslutninger. Fra
mptene skal det settes opp protokoll.

De sentrale parter avgjer om tariffavtalens bestemmelser er brutt, herunder om det
ikke er fart reelle forhandlinger og om en eller flere medarbeidere ikke er vurdert
korrekt iht. kriteriene i §§ 11 og 12.

Medarbeidere som har permisjon ved fzdsel og adopsjon, skal gjennom en
lennsvurdering under lokale forhandlinger sikres en lgnnsutvikling som om de hadde
vaert i arbeid. Sentrale og lokale lennstillegg gjeres gjeldende fra det samme tidspunkt
som de gvrige redaksjonelt ansatte.

Bestemmelser for 4 unngé kjennsbestemte lennsforskjeller
Partene er enige om at kjignnsbestemte lannsforskjeller er uakseptabelt.

Partene understreker at man ved ansettelse unngar kjignnshestemte Ilgnnsforskjeller,
og viser til Hovedavtalens Tilleggsavtale |l vedrarende ansettelse av redaksjonelle
medarbeidere.

Partene er forpliktet til & behandie alle saker som bringes inn for organisasjonene med
pastand om brudd pa Hovedavtalens Tilleggsavtale Il og likestillingslovens § 6.
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KAPITTEL &
SARLIGE LONNSBESTEMMELSER

§13

§ 14

Praktikantlenn

Praktikanter fra studiesteder som er nevnt i § 10.1, eller er godkjent av partene, skal
ha lann tilsvarende begynnersats nér de utfgrer journalistisk arbeid uten veiledning.
Partene er enige om at timelgnn beregnes ut fra et arbeidsar pa 1 950 timer.

Dersom praktikanten utfarer journalistisk arbeid under kvalifisert veiledning, kan
lennen settes til 40 % av begynnerignn. Veiledning skal gis etter en plan oppsatt i

. samarbeid med utdanningsinstitusjonen.

Studenter som gjennomgar journalistutdanning i utlandet, som kvalifiserer til
studiefinansiering fra Statens lanekasse for utdanning, kan gis anledning til &
hospitere i redaksjonene uten lgnnskompensasjon i perioder pa inntil fire uker i aret.
Dersom vedkommende gar inn | vakter ag turnus, skal dette lannes pa vanlig mate.

Merknad:
Partene vil i avtaleperioden sammen kontakte utdanningsinstitusjonene for &
diskutere opplegget for veiledningen.

Protokolltilferse!:
Partene er enige om at falgende studiested er godkjent av partene etter denne
bestemmelse:

NOKUT-godkjent journalistutdanning fra Norges Kreative Heyskole og
Journalistutdanning ved University of Southern Denmark.

Dette innebaerer at praktikanter fra disse studiestedene er godkjent av partene slik at
de kan lgnnes etter reglene for praktikantiznn i denne bestemmelsen.

Lokalkontortillegg

Den som arbeider alene som redaksjonell medarbeider pé lokalkontor, skal for den tid
slik ansettelse varer, ha en godtgjgrelse pa kr 12 000 pr. &r.

Den som er bestyrer av et lokalkontor skal for den tid slik ansettelse varer, ha en
godtgjerelse pa kr 5 000 pr ar.

Hvis det bare er to redaksjonelle medarbeidere pa lokalkontor, skal bestyrer ha
godtgjarelse som nevnt | punkt 2 og den annen en godtgjerelse pa kr 4 000 pr. &r, Er
ingen av dem bestyrere skal de hver ha kr 4 000 pr. ar.

Pa lokalkentor hvor det er ansatt flere medarbeidere, skal i alle tilfeller en av disse
anses som bestyrer og ha slikt tilegg som foran nevnt.

Lokalkontortillegg skal spesifiseres | ansettelsesbeviset.

Huvis tillegget har vaert inkludert | det personiige tillegget, reduseres sistnevnte
tilsvarende,
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§15 Fototillegg

1. De journalister som fotograferer for avisen skal ha en godtgjereise pr. anvendt bilde.
Avtale herom treffes i den enkelte bedrift.

2. Eventuelt kan i stedet avtales, for de journalister som etter bedriftens anmodning sier
seg villig til regelmessig & fotografere for avisen, en fast Arlig godtgjarelse for dette.

3. Ved fastsettelsen av godtgjerelsen skal det i den enkelte bedrift tas hensyn til hvorvidt
redaksjonen har fast ansatt pressefotograf eller markeromspersonale.

4, Organisasjonene har ikke adgang til 4 treffe forhAndsvedtak som binder bedriftene og
deres medarbeidere nér det gjelder stamelsen av tillegget som skal betales.

5. Dersom badriftens medarbeidere, jf. § 1, utfarer reklamefotografering som faller
utenfor omradet for bedriftens egenreklame, skal dette skje pa vilkar som
medarbeideren og bedriftens ledelse er biltt enige om.
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KAPITTEL 6
ARBEIDSTID

§16

§17

Alminnelige bestemmelser

Arbeldstiden ma ikke overstige de grenser som er fastsatt i arbeidsmiljgloven og
denne avtale. Det er adgang til giennomsnittsberegning i samsvar med reglene i
arbeidsmiljgloven §§ 10-5 og 10-12 (5).

Den faste ordinaere arbeidstid pd den enkelte dag legges sammenhengende, med
mindre partene i den enkelte bedrift er enige om en annen ordning.

Det er av avgjarende betydning at man pa den enkelte bedrift oppnar en starre
fleksibilitet med hensyn til nAr arbeidet skal utferes, og at man opprettholder, og om
nadvendig gker driftstiden, samt sikrer en effektiv og rasjonell utnyttelse av
arbeidstiden. Det forutsettes at partene pa den enkelte bedrift bestreber seqg pa & oke
produktiviteten.

Der partene Iokalt er enige om det, kan det som en forsgksordning iverksettes
bedriftstilpassede ordninger som gér ut over overenskomstens bestemmelser for 54
vidt gjelder arbeidstid og godtg|erelse for dette. Slike ordninger skal forelegges NJ og
MBL.

Fleksible arbeids-/fritidsordninger

Medarbeidere som pr. 1. januar har minst 15 4rs tjgeneste som redaksjonelf
medarbeider, eller 18 &rs Ignnsansiennitet, har rett til 2 dager fri med full jann.

Medarbeidere som pr. 1. januar har minst 18 &rs tjeneste som redaksjonell
medarbeider, eller 21 ars lgnnsansiennitet, har rett til 5 dager fri med full Ignn, inklusiv
dagene etter punkt 1 foran.

Tidspunkt for uttak av fritiden mé& skje etter naermere avtale meliom bedriften og den
enkelte arbeidstaker, dog slik at den enkelte har rett til 4 fa avviklet fridagene innen 1.
november. Fritiden kan alternativt tas ut som lgnnskompensasjon etter avtale mellom
bedriften og den enkelte arbeidstaker. Fritid som ikke er tatt ut i lapet av kalenderaret
ma tas ut som lannskompensasjon.

Ovennevnte ordning holdes utenom beregningsgrunniaget for overtid og inngar ikke i
et pensjonsgrunniag.

b
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§18

§19

6.1,

Den alminnelige arbeidstid

Den alminnelige arbeidstid er:

37,5 timer pr. uke:
Dagtidsarbeid.

36,5 timer pr. uke:
Vanlig 2-skiftarbeid som verken gar lgrdag aften eller i helligdagsdagnet.

35,5 timer pr. uke:

a) Arbeid som drives «hovedsakelig» om natten.

b) Degnkontinuerlig skiftarbeid og «sammenlignbart» turnusarbeid.

c) 2-skiftarbeid og «sammenlignbart» turnusarbeid som «regeimessig» drives pa
sgn- og/eller helligdager.

d) Arbeidstidsordninger som medfgrer at den enkelte ma arbeide minst hver tredje
sen- og/eller bevegelig helligdag.

33,6 timer pr. uke:
Helkontinuerlig skiftarbeid og «sammenlignbart» turnusarbeid,

Arbeids- og vaktplaner

Inndelingen av arbeidstiden skal fastsettes i en arbeidsplan innenfor denne ramme.
Arbeidsplanen fastsettes av bedriften etter forhandlinger med de tillitsvalgte i henhold
til arbeidsmiljplovens bestemmelser.

Arbeidsplanen skal, hvis ikke annet er avtalt, vaere rullerende.

Ved igangsetting og endring av arbeidsplaner skal det konfereres herom senest 14
dager far ordningen iverksettes. Endring i arbeidsplaner med kortere varsel enn 14
dager kan bare skje nér det er enighet om det. De nevnte frister gjeider ikke nér det
er ngdvendig & supplere bemanningen pga. sykdomsforfall e.l.

Hvor medarbeideres arbeidstid blir oppdelt mer tilfeldig, forutsettes opptatt iokale
forhandlinger mellom bedriften og den/de tlllitsvalgte med sikte pa sa vidt mulig &
finne fram til en for begge parter akseptabel ordning. Blir en ikke enig under slike
forhandlinger, kan spersmalet fra hver side bringes inn for hovedorganisasjonene.

Arbeidstiden fordeles pa 5 dager i uken i gjennomsnitt safremt saklige grunner ikke
tilsier en annen ordning.

Saerskilte bestemmelser for lokalkontor

For hvert lokalkontor skal bedriften drafte med lokalkontorets representant og den/de
tillitsvalgte en arbeidsplan tilpasset lokalkontorets forhold, kfr. arbeidsmiljgloven.
Lokalkontormedarbeidere ber, ndr forholdene ligger til rette for det, ha anledning til &
arbeide i hovedredaksjonen i pericder, som i lgpet av ett &r minst bar utgjere to uker.

Partene forutsetter at medarbeiderne i hovedredaksjonen medbvirker til & lzse
eventuelle vikarproblemer.

10
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6.2,

§20

P4 lokalkontor hvor det ikke er mulig & ansette mer enn en medarbeider, anbefaler
partene at man forsgker 4 samordne vaktplanene for to eller flere nabokontorer, eller
mellom hovedredaksjon og lokalkontor. Partene forutsetter at de tillitsvaigte og
bedriftens representanter i fellesskap drafter en gkning av bemanningen pa de
lokalkontor hvor det bare er en redaksjonell medarbeider, ndr en av partene gnsker
det. Journalister pa lokalkontor ber ikke palegges faste oppgaver av ikke-redaksjonell
art.

Sarbestemmelse vedr. Norsk Telegrambyra

| NTB er det inngtt saeravtale vedrgrende spesielle vaktordninger. Denne saeraviale
er en del av denne overenskomst og laper séledes parallelt med overenskomsten,

Spesielle arbeidstidsbestemmelser

Dersom bedriftsmessige hensyn tillater det, kan medarbeidere etter vurdering i det
enkelte tlifelle fa adgang til fieksibel arbeidstid eller deltid etter nasrmere avtale som
treffes mellom bedriften og medarbeiderne.

Medarbeidere som av aldersmessige arsaker @nsker & bli fritatt for regelmessig
turnusarbeid, skal ha anledning til det, dersom forholdene ligger til rette for det pa
arbeidsstedet.

Den enkelte medarbeider har under dreftinger etter nr. 1 og nr, 2 foran anledning til &
la seg bista av en tillitsvalgt.

Journalister over 55 ar skal ha rett til & veere fritatt for regelmessig turnusarbeid. | de
aviser hvor det kan skape problemer & gjennomfare fritaket, skal ledeisen og de
tiflitsvalgte pa forhand drefie situasjonen.

1"
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KAPITTEL 7
ULEMPETILLEGG

(Disse ulempesatsene gjelder fra 1. juni 2019.)

§21

§22

§23

Ulempetillegg - morgen

For medarbeidere som palegges & begynne arbeidet mellom kl. 0600 og 0700,
betales et ekstra ulempetillegg som avtales i det enkelte tilfeile.

Dersom det er pa det rene at kompensasjon herfor ikke er avtalt pd annen méte, skal
tiflegget ikke vaere lavere enn kr 112 pr. pabegynt halvtime innenfor dette tidsrom.

For ytterligere fremskytelse av fremmatetidspunktet skal det fastsettes et hgyere
tilegg.

Ulempetillegg - kveld

For medarbeidere som palegges arbeid etter kl. 1800, enten ved turnus eller ved
forskjevet arbeidstid skal det betales et ulempetillegg pa kr 158 mellom kl. 1800 og kl.
2100, og kr 358 utover kl. 2100.

Hvis det for vakter kommer til utbetaling ulempetiilegg etter § 23, bortfaller
ovennevnte tillegg.

Ulempetillegg - helger

Hvis det ikke pd annen mate er gitt kompensasjon for dette, skal medarbeidare som
palegges ett eller flere oppdrag som varer ut over eller pabegynnes fra kl. 1300 til kl.
2400 p4 lprdager; fra kl. 1800 til kl. 2400 pa dager far helligdager og 1. og 17. mai,
og fra kl. 0000 til kl. 1800 pa sendager, gis - for hvert av disse tidsrom - et
ulempetillegg pa kr 809.

For tilsvarende oppdrag p2 bevegelige helligdager (dvs. 1. nyttarsdag, skjaertorsdag,
langfredag, 1. og 2. paskedag, Kr. himmelfartsdag, 1. og 2. pinsedag og 1. og 2.
juledag) og 1. og 17. mai fra kl. 0000 til ki. 1800 gis et ulempetillegg pa kr 1030.
Tillegget utbetales ogsé for arbeid etter kl. 1200 pé paskeaften, julaften og
nyttarsaften. Dersom det kommer ny helligdag etter bevegelig helligdag utbetales
tillegget til kI 2400.

" ¥
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KAPITTEL 8
OVERTIDSKOMPENSASJONER

§ 24

§25

Overtid - alminnelige regler

Arbeid som varer utover de rammer som er fastsatt | arbeidsplanen som nevnt i § 19,
skal det betales overtidsgodtgjarelse for.

Beregningsgrunnlaget skal veere den enkelte medarbeiders manedslann dividert med
150.

Overtidstillegget skal utgjere minst 70 % av den beregnede timelgnn,

Dersom en medarbeider palegges overtidsarbeid pa et tidspunkt som ikke er i direkte
tilknytning til den enkeltes arbeidsplan, skal medarbeideren ha betalt for minst 2
overtidstimer.

Overtid - reiseoppdrag

Ved pélagt reiseoppdrag kan det kreves overtidsbetaling, bade for faktisk medgétt tid
til journalistisk arbeid, og for transport som er ngdvendig for & utfere oppdraget, nar
ordinaert timetall i arbeidsplanen overskrides.

Overnatting under transport regnes ikke som arbeids-/overtid.

Overtid i forbindelse med palagt reiseoppdrag skal avtales med redaksjonsledelsen
pa forhand.

I helt spesielle tilfeller, szerlig i forbindelse med hastverksreiser, skal
overtidskompensasjonen fastsettes uten ugrunnet opphold etter at oppdraget er
avsluttet. Dette gjelder ikke der det er avtalt en fast overtidsordning og heller ikke nar
det er avtalt annen form for kompensasjon i henhold til oppdragets karakter.

Ved palagt reiseoppdrag der varighet og karakter gjer eventuell overtid vanskelig &
male, kan kompensasjon avtales ut fra en samlet vurdering av oppdragets
arbeidsbelastning.

Dersom en medarbeider i forbindelse med pélagte reiseoppdrag mister sin fridag, skal
vedkommende, for sa vidt ikke annet er avtalt, ha rett til & kreve denne erstattet med
en annen fridag innen rimelig tid.

13



Til innholdsfortegnelse

§26

§27

Overtid - faste ordninger

Innenfor arbeidsmiljglovens rammer skal det vaere adgang for den enkelte bedrift til &
avtale med journalistene en fast kvartalsvis eller arlig godtgjarelse som kommer i
tillegg til den ordinaere timelann.

Avtalen méa basere seg pa& den gjennomsnittlige forekommende overtid og den
godtgjarelse som denne overenskomst fastsetter for overtidsarbeid og angi det totale
antall overtidstimer over &ret som danner basis, samt antall journalister som har fast
overtidsgodtgjerelse.

Det skal 0gsa vaare adgang til & avtale med journalistene i den enkelte bedrift &
praktisere en annen ordning med hensyn til overtidsgodtgjarelse som gir full
kompensasjon for utfart overtidsarbeid,

Gadtgjarelse for overtid kan ikke inkluderes i den faste ordinaere Ignn.

Overtid - avspasering

| de tilfeller hvor det i lokal avtale eller for den enkelte anledning er enighet om
avspasering av overtid, skal avspasering avtales senest dagen far. Tiden avspaseres
time for time. Overtidstillegget skal utbetales.

14



Til innholdsfortegnelise

KAPITTEL 9
SOSIALE OG ANDRE RETTIGHETER

§28

§29

3.1
3.2

3.3

Lonn under sykdom

Under sykdom betales full lann med fradrag av trygdekassens dagpenger i minst 6
maneder pr. 12 -maneders periode, nar medarbeideren har rett til sykepenger etter
lov om folketrygd.

Ved fastsettelse av full lann benyties folketrygdens beregningsmate for
sykepangegrunniaget, uten folketrygdens evre grense pa &6 ganger folketrygdens
grunnbelgp.

Legeattest kan forlanges fremlagt.

Lenn ved svangerskap, fadsel og adopsjon

Ved fadsels- og omsorgspermisjon har medarbeidere rett til full lznn om permisjon
med 100 % er valgt i det stillingsomfang lov om folketrygd fastsetter nar bedriften
mottar refusjon fra folketrygden.

Der permisjon med 80 % er valgt reduseres Ignn tilsvarende.
Full lann under fadselspermisjon beregnes som full lznn under sykdom.

Rett til permisjon med lann er basert pa ordningen i lov am folketrygd med rett til
permisjon i henholdsvis 47/57 uker ved fadsel. Ved flerbarnsfadsel, eller hvis flere
barn blir adoptert samtidig utvides stenadsperioden med hhv 5/7 uker ved full eller
redusert sats.

«Fedrekvoten»

Permisjon med full Iienn/80 % av full lann for faren gis i samsvar med rettighetene i lov
om falketrygd og forutsetter at bedriften mottar refusjon fra folketrygden.

Fedre eller andre ansatte med rett tit omsorgspermisjon etter arbeidsmiljgloven § 12-3
nr. 1 har i forbindelse med fadsel rett til to ukers omsorgspermisjon med full iznn.

Adoptivforeldre har rett til to ukers permisjon med full Iznn i forbindelse med at
omsorgen for barnet overtas. Dette gjelder ikke ved stebarnsadopsijon eller hvis
barnet er over 15 &r.

Ved adopsjon av barn under 15 ar gjelder de samme rettigheter og bestemmelser
som ved fadsel nar adoptivforeldrene har rett til adopsjonspenger. Rettighetene kan
benyttes av kvinnelige og mannlige medarbeidere. Jf. lov om folketrygd § 14-7.

Merknad til de to ovennevnte paragrafer:

Ferieloven gir rett til full feriepengeopptjening av lann som utbetales i forbindelse med
sykdom, svangerskap, fadsel og adopsjon, med fradrag for feriepenger fra
folketrygden.
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§30

§31

Etterlonn ved dadsfall

Ved ded betales minst 3 méneders Ignn til de etterlatte ndr den avdede hadde
forsgrgerplikt.

Nar en medarbeider som har vaert ansatt som sidan ved samme bedrift i minst 10 &r
avagar ved daden, skal bedriften utbetale vedkommendes ektefelle eller forsgrgede
barn full Iznn for 6 méneder.

Hvis bedriften har innfart statuttmessig regulert pensjonsordning, gruppelivsforsikring
eller lignende trygdeordninger som tilfaller de etterlatte, kan de belap de | henhald
hertil har krav pé for 3, henholdsvis 6 maneder, komme til fradrag. | de tilfeller hvor
medarbeideren betaler andel av forsikrings- eller pensjonspremier, skal
fradragsrettens omfang fastsettes forholdsmessig i lokal avtale.

Partene er enige om at bedriften etter henvendelse i det enkelte tilfelle skal vaere
behjelpelig med & utvirke snarlig utbetaling av de yteiser som er nevnt i foregdende
avsnitt, eventuelt ved & yte et belgp pa forskudd.

Pensjoner
Bedriftene skal tilstrebe gode og forutsigbare pensjonsordninger for de ansatte.

Protokolltilfersel:
En god ordning bgr gi om lag 2/3 av sluttienn ved full opptjening. Ordningene kan
vaare ytelses- og/eller innskuddsbasert.

MBL presiserer at dagens lov om folketrygd og tjenestepensjonsiovgivning ligger til
grunn for denne malformulering.

Forhandlinger om tjenestepensjon skal fares p4 den enkeite bedrift og vaere reelle.
Alle pensjonsordninger skal forankres i en skriftlig avtale. Ved forhandlinger om
inngaelse - eller endringer av - tjenestepensjonsordninger, skal konsekvensene bade
for bedriften og den enkelte utredes av et partssammensatt utvalg. Partene lokalt skal
forhandle om kompensasjon for eventuelt pensjonstap ved overgang/endring.

Pensjonsavtaler kan ikke endres eller sies opp far forhandlinger er fart, og
konsekvensutredninger gjennomfart. Dersom partene lokalt ikke kommer til enighet,
kan de sgke bistand i sine sentrale organisasjoner. Oppsigelsesfristen er 15 maneder,
Oppsigelse skal skije skriftlig. Ved skriftlig enighet meliom partene kan avtaler
endres/sies opp med kortere varsel.

Med lokale parter menes i denne bestemmelsen bedriftens ledelse og
bedritstillitsvalgte fra forbund med landsomfattende tariffavtale med tilsvarende
bestemmelser. P4 arbeidstakersiden velges et felles forhandlingsutvalg som
representerer alle arbeidstakere organisert i forbund med tariffavtale pa bedriften.

Bestemmelsene gjelder ogsa for eksisterende pensjonsordninger.
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§ 32

§33

§34

Forsikringer
| den enkelte bedrift dekkes risiko for ulykke ved et forsikringsvern.

Medarbeidere skal vaere sikret 20 G ved ulykke som medfarer invaliditet og 9 G ved
ulykke som medfarer ded. (G = folketrygdens grunnbelap.)

Nar en medarbeider blir sendt pa reportasjeoppdrag i omrader utenlands med krig
eller krigslignende handlinger, (enten krig er erkizert eller ikke) opprer eller
krigslignende alvorlige forstyrreiser av den offentlige ro og orden, skal bedriften sgrge
for 4 tegne en forsikring som gir en sikring av samme starrelsesorden som nevnt
ovenfor.

Lonn under verneplikt

Under verneplikt betales full lann til familieforsegrgere, halv iann til andre, dog ikke for
lengre tidsrom enn inntil 12 méaneder. Det forutsettes at vedkommende far
verneplikten har en ansettelsestid i bedriften pa 6 maneder og at vedkommende
fortsetter i arbeidet etter endt tjenestetid i minst 3 maneder.

Det gjgres fradrag for det vedkommende far utbetait av det militaere/Administrasjonen
for sivile tienestepliktige.

Ster arbeidstaker opp i permisjonstiden, faller vedkommendes krav pa ignn fra
bedriften bort fra det tidspunkt oppsigelsen er mottatt i bedriften.

Ferie

Medarbeidere skal ha 5 ukers ferie pr. &r, hvorav minst 3 uker legges
sammenhengende | tidsrommet 1. juni til 30. september. Feriepenger utbetales med
12 %.

Medarbeidere som har fylt 80 &r skal i tillegg til den ferie de har krav pa etter punkt 1,
ha 1 ukes ekstra ferie med full Iznn.

For pvrig gjelder ferielovens bestemmelser,

Det vises til bilag 6 om avtalefestet ferie.
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§35

§36

Reiser i bedriftens tjeneste

Under reiser i bedriftens tieneste ytes medarbeiderne godtgjereise etter det regulativ
som er fastsatt | den enkelte avis.

Dersom slikt regulativ ikke foreligger, skal det far reisen tiltres, treffes avtale om en av
felgende ordninger:

a. Enfast diett og losjigodtgjerelse pr. dag, uke eller méaned,
b. Bedriften holder kost og losji uten utgift for vedkormmende.
c. Utgifter til kost og losji betales etter regning.

De satser som gjelder for tjenestemenn i Staten ved reiser innenlands, bar vaere
retningsgivende ved fastsettelsen av diett- og losjigodtgjarelse etter nr. 2 a ovenfor.

Korte velferdspermisjoner

Pa den enkelte bedrift skal det inngés avtale om korte velferdspemnisjoner. Avtalen
skal minst omfatte falgende tilfelle av velferdspermisjon:

Permisjon ved dadsfall og for deltakelse i begravelse nar det gjelder den naermeste
familie.

Med naermeste familie siktes det til personer som star i nzert slektskapsforhold til
arbeidstakeren, s4 som ektefelle/samboer, barn, s@sken, foreldre, svigerforeldre,
besteforeldre eller barnebarn. Permisjon ved begravelse av ansatte slik at de ansatte
pa samme avdeling kan vaere representert.

Permisjon for undersgkelse, behandling og kontroll av tannlege og lege, samt
behandling av fysioterapeut og kiropraktor nar trygden gir stenad til behandlingen.
Det dreier seg her om tilfeller hvor det ikke er mulig & fa time utenfor arbeidstiden. |
enkelte tilfeller vil arbeidstakeren ogsa métte reise langt. Slike tilfeller faller utenfor
bestemmelsene, som bare gjelder for korte velferdspermisjoner, Forgvrig vil
arbeidstakeren i de sistnevnte tilfeller som oftest vaere sykmeldt.

Permisjon for resten av arbeidsdagen i de tilfeller arbeidstakeren pa grunn av sykdom
ma forlate arbeidsstedet.

Permisjon pa grunn av akutte sykdomstilfelle i hjiemmet.

Det siktes til akutt sykdomstilfelle i hiermet, forutsatt at annen hjelp ikke kan skaffes
og arbeidstakerens tilstedevaerelse | higmmet er ubetinget nadvendig. Ogsa her

gjelder bestemmelsen om korte velferdspermisjoner for at arbeidstakeren skal kunne
fa ordnet seg pa annen mate.

Permisjon for ektefelle/samboer nar det er nadvendig i forbindelse med fadsel i
hjemmet eller ved innleggelse pa sykehus.

Permisjon ved fiytting til ny fast bolig.
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10.

1.

Permisjon ved blodgivning dersom det er vanskelig & f& dette gjennomfart utenfor
arbeidstiden,

Foreldre gis nadvendig tid for & falge barn til farste dag i barnehage/skole.

Kvinner som ammer barn har rett til den fritid hun av den grunn trenger, og minst en
halv time to ganger daglig, eller hun kan kreve arbeidstiden redusert med inntil en
time pr. dag. Betaling for dette er begrenset til maksimalt en time om dagen, og
oppharer ndr barnet fyller 1 &r.

Permisjon nar foreldre blir innkalt til konferansetime i grunnskole, og denne ikke kan
legges utenfor arbeidstiden. Slik permisjon gis for inntil to timer.

Permisjon for oppmeate pé sesjon.

Med samboer menes person som har hatt samme bopel som den ansatte i minst 2 ar,
0g som har veert registrert i Folkeregisteret p4 samme bopel som den ansatte i
samme tidsrom.

Partene pa den enkelte bedrift treffer neermere avtale om retningsiinjer for ordningens
praktisering.

Med korte velferdspermisjoner etter ovenstiende regler menes permisjoner for
ngdvendig tid, inntit 1 dags varighet, betalt med ordinaer iann.
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KAPITTEL 10
YRKESUTDANNING - STUDIEPERMISJONER

§37

§38

§39

Praksisplasser

Partene er enige om ngdvendigheten av 4 styrke journalistutdanningen og oppfordrer
til etablering av praksisplasser meg veiledning. Bedriftene bar benytte veiledere av
begge kjgnn.

Praktisk opplering

Nye medarbeidere som far full journaliststatus ved ansettelsen skal, hvis de er uten
journalistisk erfaring, gis et praktisk journalistisk grunniag for arbeidet i avisen.
Formen for dette avtales naermere meliom avisen og medarbeideren. Medarbeideren
skal pa forha&nd gis anledning til & rAdfare seg med den tillitsvalgte.

Startopplaering

1. For nyansatte redaksjonelle medarbeidere uten ngdvendig journalistisk erfaring
og uten godkjent utdanning i journalistikk er det opprettet en ordning med
Startoppleering, jf. bilag 1.

2. Det gis fast lenn i opplaeringstiden.

Kompetanse

Kompetanseheving er et felles virkemiddel for & utvikle og heve kvaliteten pa
Journalistikken, og dermed ogsa bedre bedriftenes posisjon og inntektsmulighet.
Kompetanseheving styrker mediebedriftenes konkurranse- og omstillingsevne og de
redaksjonelle medarbeideres utvikling og fornyelse. Partene vil derfor understreke det
verdifulle i at redaksjonelle medarbeidere styrker sin kompetanse, samt at bedriftene
legger stor vekt pa planmessig opplaering og kompetanseheving.

Bedriftene vil, etter draftinger med tlllitsvalgte, derfor hvert r legge fram planer for
etter- og videreutdanning. Den enkelte bedrift skal legge fram sine mal for framtidig
utvikling som grunnlag for kartlegging av kompetansebehovene. Det er bedriftens
ansvar, i samarbeid med de redaksjonelle medarbeidere, & foreta kartlegging og
initiere eventuelle tiltak. Kartleggingen oppdateres vanligvis en gang pr. ar. Der hvor
det er gap mellom bedriftens navaerende kompetanse og fremtidig behov, forutsettes
dette dekket med aktuelle opplaeringstiltak eller med andre virkemidler. Kostnader til
etter-og videreutdanning i samsvar med bedriftens behov er bedriftens ansvar.

Partene anbefaler at kompetanseplaner utarbeidet under bestemmelsene i § 39, pkt.
2 tillegges vekt ved prioritering av etter- og videreutdanningstiltak.

Bedriften dekker egenandelen for medarbeidere som deltar pa kurs i regi av |J etter
planp&dmelding eller etter avtale mellom bedriften og den enkelte journalist.

Hvis bedriftsmessige hensyn ikke er til hinder for det, vil bedriften gi permisjon til
videreutdanning i journalistyrket.
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§40

Bedriften skal pa forhdnd vaere underrettet om sgknader til kurs og stipendier som gir
rett til permisjon etter denne bestemmelsen,

Bedriften gir permisjon med fuli lenn for:

a) Deltakelse i kurs/studier arrangert av eller lagt opp i samarbeid med Institutt for
Journalistikk.

b) Utdanningsstipender som er godkjent av Pressens Stipendkomité,

c) Deltakelse pa Nordisk Journalistcenters kurs.

d) Deltakelse i kompetansegivende tiltak finansiert av Stup-ordningen. Permisjonen
spesifiseres av STUP-styret og er begrenset til 4 maneder.

e) Annen videreutdanning/bruk av stipender i samsvar med kompetanseplan elier
bedriftens kompetansebehov.

STUP-ordningen

Mellom partene er det opprettet en bransjeordning for finansiering av etter- og
videreutdanning (STUP). Ordningen finansieres ved at bedriftene yter et avtalt belgp
pr. medarbeider pr. ar til ordningen. Belgpet er kr 1 600. Avgiften innbetales til STUP
2 ganger pr. ar i like store rater,

Dersom bedrifter som ikke er omfattet av tariffavtalen gnsker tilslutning til Stup-
ordningen, skal Stup-styret legge saken frem for tariffpartene for avgjareise.

Ordningen ledes av et styre p4 6 personer, hvorav 3 oppnevnes av NJ og 3
oppnevnes av MBL. Vervet som styrets leder alternerer mellom MBL cg NJ.

Det skal vaere en rimelig fordeling mellom redaksjonene av de tiltak som
Studiepermisjonsordningen setter i verk.

Styret aviegger regnskap og arsmeiding for tariffpartene.
Stup skal tilpasse sine tiltak til behov og gnsker fra journalistene og bedriftene.

Stup vil behandle spknader med utgangspunkt i sekerens egen begrunnelse og
bedriftenes kompetansepian, jf. § 39.2.

Stup-ordningen er dpen for finansiering av kompetansegivende utdanning.
Lengre lap

Stup-ordningen kan finansiere lengre Igp for etter- og videreutdanning.
Spknader skal fremmes av sgker og bedrlift i fellesskap. Lengden pa

kompetansetiltaket og eventuell permisjon skal fremkomme av sgknaden, Jf. § 39 pkt.
7d.
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KAPITTEL 11
SARSKILTE RETTIGHETER/BEGRENSNINGER

§ 41

§42

§43

1.1

1.2

2.1

Arbeid under konflikt

Mediebedriftenes Landsforening og Norsk Journalistlag er enige om at redaksjonelle
medarbeidere, f, § 1, ikke skal kunne palegges spesielle forpliktelser med hensyn til
arbeid i avisens andre avdelinger under konflikt.

Arbeid - fritid

Redaksjonelle medarbeidere rader selv over sin fritid, men de ma ikke pata seg
ekstraarbeide til skade for den bedrift de er ansatt i. Dette gjelder ogs4 arbeidets
omfang.

For faste avtaler om korrespondent- og skribentvirksomhet inngas skal redaktgrens
godkjenning foreligge. Det samme gjelder medarbeiderskap i etermedier. Oppstar det
uenighet mellom medarbeider og redakiar, skal saken tas opp med den tilitsvaigte far
redakteren treffer sin avgjereise.

Det er av vesentlig betydning for samarbeidet at det skjer en gjensidig orientering om
ekstraarbeide, stofflevering og deltakelse i andre medier.

Disse bestermmelsene skal ikke hindre medarbeidere | & komme med meningsytringer
om samfunnssparsmal i andre organer enn der de selv er ansatt,

Opphavsrett

Utnyttelse av medarbeidernes stoff i utgivers egen regi

Allmenne regler

Utgiveren overtar i kraft av ansettelsesforholdet eneretten til utnyttelse av det stoff
(herunder tekst, bilder, illustrasjoner, grafikk, film og lyd) som medarbeideren
produserer i tienesten.

Eneretten omfatter, med de unntak som falger av denne overenskomst vederlagsfri
utgivelse av stoff i utgivers redaksjonelle produkter, uavhengig av hvilke medier stoffet
publiseres gjennom og om stoffet utgis parallelt i flere produkter.

Merknad:
Begrepet medier innbefatter avis, magasin/blad, radio, TV, internett-, wap- og
minidatamaskinpublikasjoner, CD og DVD.

Utgivers vederlagsfrie enerett omfatter ikke gjenbruk av medarbeiderens stoff til
utgivelse av samlede verk av kunstnerisk/litteraer egenverdi (antologier, fotobokverk,
CD, DVD mv.), jf. punkt 4.1.

Vem av opphavsmannens ideelle rettigheter

Navngivelse og vam mot krenkende bruk

All utnyttelse av stoff skal skje pd en mate og i en sammenheng som ikke er
krenkende for utgivers, opphavsmannens eller verkets anseelse eller egenart.
Opphavsmannen skal alltid navngis i trdd med god skikk.
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Opplysningsplikt

Uavhengig av hvilke medier stoffet utgis i, skal utgiver opplyse omn andsverklovens
bestemmelser om vern av opphavsmennenes ideelle interesser.

Det skal videre opplyses om de begrensninger som gjelder for bruk av stoffet,
herunder at bruker bare kan kopiere publisert stoff til privat bruk og at ytterligere
eksemplarfremstilling eller fremfaring ikke kan skje uten avtale med opphavsmann og/
eller utgiver eller representant for disse.

Ulovlig koplering

NJ og MBL anmoder utgiverne om & benytte programvare som hindrer eller
vanskeliggjar, samt gjer det mulig & etterspore ulovlig kopiering og nedlastning av
redaksjonelt stoff i elektronisk eller annen form.

Utnyttelse i reklame o.L

Utnyttelse av stoff i reklame for pradukter eller tjienester som ikke vedrarer utgivers
egen redaksjonelle virksomhet, er ikke tillatt uten forutgdende samtykke fra
opphavsmannen,

Det skal vaere et klart skille mellom redaksjonelt stoff og reklame. Alle former for
publisering av redaksjonelt stoff skal skje i trad med de etiske normer for mediene,
herunder Vaer Varsom- og Tekstreklameplakaten.,

Det skal i denne sammenheng tas saarskilt hensyn til journallstisk integritet og
uavhengighet og de enkelte opphavsmenns personlige ansvar for stoffet, samt
malsettingen om & holde et hayt etisk niva hos de redaksjonelle medarbeiderne.

Videreutnyttelse

Alimenne regler
Utgivers enerett omfatter retten til & kunne videreselge nytt stoff innenfor presse- og
etermedier til tredjemann/utgiver.

Utgiver har dessuten enerett til videresalg eller videreformidling av medarbeiderens
beskyttede lagrede stoff til annen utgiver eller offentligheten.

Videreutnyttelse | utgivers regi

Dersom tredjepart kan hente ut lagret stoff (herunder tekst, bilder, illustrasjoner,
grafikk, film og lyd via internett), betales et sentralt fastsatt arlig vederlag pa kr 2 250
til den enkelte opphavsmann.

Dersom utgiver gjer lagret stoff tilgjengelig via andre elektroniske kanaler betales et
sentralt fastsatt &rlig vederlag pa kr 500 til den enkelte opphavsmann.

Dersom utgiver eller den utgivergruppe utgiver tilharer gjar redaksjonelt stoff
tilgiengelig for offentligheten fra en database, betales et sentralt fastsatt arlig vederlag
pé kr 1 500 til den enkelte opphavsmann.

Utgiver kan, mot vederlag og under hensyn til opphavsmannens restrett, utgi
medarbeiderens stoff p& CD og/eller DVD.

Vederlag for gjenbruk av stoff pa CD og/eller DVD avtales lokalt.

| tillegg til de sentrale vederlag etter punkt 3.2 - 3.4, skal det forhandles om et lokalt
arlig vederlag til den enkelte opphavsmann. Forhandlingene skal vaere reelle og skal
bl.a. ta hensyn til utgivers inntekter og kostnader fra utnyttelsesmaten.

Bruker har bare rett til & fa kopi av stoffet til intern bruk. Ytteriigere

eksemplarfremstilling eller fremfaring er ikke tillatt uten saerlig avtale med
opphavsmann og utgiver.

23

3



Til innholdsfortegnelse

3.8

3.9

3.10

Videreutnyttelse i regi av andre

Generelt
| alle avtaler mellom utgiver og tredjepart om salg eller videreformidling av stoff skal
det presiseres hvilke konkrete utnyttelsesrettigheter mottaker erverver.

Tredjepart som far overdratt rett til videreutnyttelse av redaksjonelt stoff, kan ikke
uten saerskilt avtale lagre stoffet i eksternt sakbare databaser, selge det eller pa
annen mate videreformidie dette til andre.

Stoffutveksling, stofflevering og stoffsalg

Ved stoffutveksling, stofflevering eller stoffsalg som har karakter av varig og
omfattende redaksjonelt samarbeid meliom selvstendige mediebedrifter, skal det
forhandles om en avtale mellom redaksjonskiubben og utgiver om prinsippene for
fastsettelse av vederiaget, herunder om og eventuelt hvordan partene skal dele
inntektene. Utgiver plikter i denne sammenheng a opplyse om omfanget i de avtaler
om varig stoffsalg/stoffutveksling som er inngatt.

Avtaler om vederlag skal gjenspeile stoffets reelle markedsverdi. Partene er enige om
at vederiaget sa vidt mulig skal ga direkte til den enkelte opphavsmann basert pa
omfanget av utnyttelsen. Dersom praktiske eller andre hensyn gjar det nadvendig kan
vederlaget gis som et likt belp til alle opphavsmenn.

Hvor samarbeidende aviser/medier utveksler stoff uten betaling, skal partene ved
forhandlinger om en avtale om vederlag etter 1. ledd, fastsette en pris - basert p&
stoffets reelle markedsverdi.

Dersom selvstendige mediebedrifter inngar tidsbegrensede avtaler om utveksling av
stoff og bilder ved pa forhand definerte begivenheter, skal det lokalt avtales en
godtgjarelse til medarbeidere som deltar i samarbeidet.

Punkt 3.9 annet ledd gjelder tilsvarende.

Ved enkeltsalg av stoff innenfor presse og etermedier, skal medarbeideren normalt ha
50 % av honoraret, dersom bedriften administrerer salget. Det kan avtales at i enkelte
og spesielle tilfeller skal medarbeideren eller utgiveren ha inntil det fulle honarar, for
eksempel hvor medarbeiderens innsats er saerlig betydelig eller hvor utgiftene til
fremskaffelse av stoffet har vaert saerlig store. Dersom den enkelte, etter avtale med
utgiver, selv administrerer salget, skal medarbeideren normalt ha hele honoraret.

Ved utgivers videresalg av stoff til nyhets-, billedbyréer eller lignende, skal
vederlagssparsmaél avtales gjennom forhandlinger mellom redaksjonskiubben og
utgiver.

Elektronisk formidling av presseklipp

Utgiver kan i samarbeid med tredjepart (presseklippbyra eller andre utgivere/
selskaper/ organisasjoner - heretter kalt tibyderen), formidle redaksjonelt stoff i
elektronisk form til intern bruk hos kunder, som far eksempel
undervisningsinstitusjoner, organisasjoner, bedrifter, forvaltningsorganer og
privatpersoner.

Tilbyderen har Ikke rett til annen ekstern eller intern bruk av stoffet enn det som er
nedvendig for & distribuere presseklippene til sine kunder. Tilbyderen skal sikre at
kundene overholder sine forpliktalser i henhold til denne avtale og avtale meliom
utgiver og tilbyderen.

Kunden far rett til elektronisk lagring og tilgjengeliggjaring av redaksjonelt