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Digitale medier. MBL og NJ er enige om at det er 99 personer omfattet av overenskomsten i tariffrevisjonen våren 2016.  
Disse har en gjennomsnittlig fastlønn på kr 566 221 og en gjennomsnittlig bransjelønn på kr 609 858 
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Statistikk over Journalist-Ansiennitet18. apr 2016

Statistikk pr. 31.12.2015 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for Digitale medier (ov nr 479)

Side : 3

AlleStillingskode:

Totalt - Kvinner.

Antall Fastlønn

Minste-

lønn

Personlig

 tillegg

Stillings- 

tillegg

Lokal- 

kontor

Fast 

overtid

Timebet. 

overtid

Ulempe- 

tillegg

Foto- 

tillegg

Opphavs

- rett

Andre 

tillegg Bonus

Samlet

lønn

Bransje 

lønnAns.

 0-4 495 269302 237 193 032 0 6 000 0 00 1 0005 000 0 507 2690507 269

 4-8 391 560307 358 84 202 0 0 1 442 25 90927 782 03 466 12 909 463 0670422 808

 8-10 525 679314 507 211 172 0 2 000 3 869 022 235 3338 677 503 563 2970558 925

10-12 570 770319 577 167 962 83 231 0 13 224 7 42053 899 6888 477 5 148 659 6270633 835

12-14 488 086324 647 163 439 0 0 12 972 50215 982 866 997 1 679 526 3030511 151

14-16 493 577329 717 163 860 0 2 000 11 060 05 373 1 5375 800 20 781 540 1290508 287

16-18 631 312335 497 241 768 54 047 1 500 9 918 2 9128 165 2505 900 8 733 668 6900647 127

18-20 556 084341 581 214 503 0 6 000 0 00 1 0005 000 0 568 0840568 084

20-25 585 848348 679 237 169 0 0 11 438 043 889 011 722 2 401 655 2980641 458

25-29 594 292354 763 232 029 7 500 2 000 5 097 9 58926 449 5019 092 3 454 650 4730632 333

34 550 106331 545 196 191 22 370 1 235 8 674 4 92726 253 4737 772 5 663 605 1040585 840



Statistikk over Journalist-Ansiennitet18. apr 2016

Statistikk pr. 31.12.2015 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for Digitale medier (ov nr 479)

Side : 4

AlleStillingskode:

Totalt - Menn.

Antall Fastlønn

Minste-

lønn

Personlig

 tillegg

Stillings- 

tillegg

Lokal- 

kontor

Fast 

overtid

Timebet. 

overtid

Ulempe- 

tillegg

Foto- 

tillegg

Opphavs

- rett

Andre 

tillegg Bonus

Samlet

lønn

Bransje 

lønnAns.

 4-8 435 887307 358 128 529 0 750 22 908 11 34935 972 1255 543 3 508 516 0420478 277

 8-10 548 368314 507 161 427 72 433 0 14 283 2 64729 968 1727 338 588 603 3640585 847

10-12 584 982319 577 215 765 49 640 1 200 13 320 27 59737 599 2008 905 12 404 686 2070632 886

12-14 542 814324 647 199 572 18 595 0 14 219 8 55745 004 10710 371 3 262 624 3340598 295

14-16 612 813329 717 215 985 67 111 0 12 261 52 52433 658 010 617 11 411 733 2850657 088

16-18 610 523335 497 238 026 37 000 0 18 568 20 01348 944 09 145 4 729 711 9220668 612

18-20 610 835341 581 215 307 53 947 0 26 438 060 479 012 039 1 527 711 3180683 353

20-25 626 054348 679 233 508 43 867 1 000 13 705 17 98540 154 5258 265 18 458 726 1460675 998

25-29 642 592354 763 262 829 25 000 1 200 12 595 4 15232 708 4018 392 8 249 710 2880685 292

30- 611 328364 294 247 034 0 0 9 615 24 95818 431 06 623 33 559 704 5150636 382

65 574 650331 575 205 303 37 772 462 15 732 15 44238 556 1978 557 8 845 662 4410622 422



Statistikk over Journalist-Ansiennitet18. apr 2016

Statistikk pr. 31.12.2015 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for Digitale medier (ov nr 479)

Side : 5

AlleStillingskode:

Totalt - Kvinner og Menn.

Antall Fastlønn

Minste-

lønn

Personlig

 tillegg

Stillings- 

tillegg

Lokal- 

kontor

Fast 

overtid

Timebet. 

overtid

Ulempe- 

tillegg

Foto- 

tillegg

Opphavs

- rett

Andre 

tillegg Bonus

Samlet

lønn

Bransje 

lønnAns.

 0-4 495 269302 237 193 032 0 6 000 0 00 1 0005 000 0 507 2690507 269

 4-8 427 022307 358 119 664 0 600 18 615 14 26134 334 1005 128 5 388 505 4470467 183

 8-10 542 696314 507 173 864 54 325 500 11 680 1 98528 035 2127 673 566 593 3470579 116

10-12 577 230319 577 189 691 67 962 545 13 268 16 59146 490 4668 672 8 446 671 7090633 403

12-14 525 974324 647 188 454 12 874 0 13 835 6 07836 074 1009 333 2 775 594 1700571 482

14-16 568 100329 717 196 438 41 945 750 11 811 32 82823 051 5778 811 14 925 660 8510601 288

16-18 619 762335 497 239 689 44 576 667 14 723 12 41330 820 1117 703 6 509 692 7080659 063

18-20 599 885341 581 215 146 43 157 1 200 21 150 048 383 20010 631 1 221 682 6710660 299

20-25 616 002348 679 234 423 32 900 750 13 138 13 48941 088 3949 129 14 444 708 4340667 363

25-29 616 246354 763 246 029 15 455 1 636 8 505 7 11829 294 4568 774 5 633 677 6620656 405

30- 611 328364 294 247 034 0 0 9 615 24 95818 431 06 623 33 559 704 5150636 382

99 566 221331 565 202 173 32 483 727 13 308 11 83134 331 2928 288 7 752 642 7500609 858



Lønnsøkning 2014 til 2015 - Journalister

Statistikk pr. 31.12.2015 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for Digitale medier (ov nr 479)

Identiske bedrifter (alle ansatte i bedrifter som er med begge årene)Utvalg:

JaOmfattet av overenskomst: JaMedlem av arbeidstakerorganisasjon: NALStillingskodeType:

Lønnsøkning 

for

Antall

bedrift.

Antall

medarb. Fastlønn

Minste-

lønn

Personlig

tillegg

Stillings-

tillegg

Fast

overtid

Time bet.

overtid

Ulempe-

tillegg

Foto-

tillegg

Opphavs

-

18. apr 2016 Side : 6

Bransje-

lønn

Lokal 

kontor

Andre 

tillegg Bonus

Samlet 

lønn

Lønn

Lønn

Økning i kr.

Økning i %

Kvinner

2014

2015

5

5

35

34

556 518

550 106

-6 412

-1,2%

326 426

331 545

5 120

1,6%

200 311

196 191

-4 121

-2,1%

29 781

22 370

-7 411

-24,9%

5 489

8 674

3 184

58,0%

9 498

4 927

-4 570

-48,1%

26 389

26 253

-136

-0,5%

241

473

233

96,7%

6 880

7 772

892

13,0%

590 028

585 840

-4 188

-0,7%

0

1 235

1 235

0,0%

3 598

5 663

2 065

57,4%

1 443

0

-1 443

-100,0%

609 728

605 104

-4 624

-0,8%

Lønn

Lønn

Økning i kr.

Økning i %

Menn

2014

2015

5

5

70

65

559 625

574 650

15 025

2,7%

328 064

331 575

3 511

1,1%

203 265

205 303

2 038

1,0%

28 296

37 772

9 477

33,5%

16 416

15 732

-684

-4,2%

15 900

15 442

-458

-2,9%

39 117

38 556

-562

-1,4%

202

197

-5

-2,3%

7 792

8 557

765

9,8%

606 736

622 422

15 686

2,6%

0

462

462

0,0%

6 762

8 845

2 084

30,8%

1 012

0

-1 012

-100,0%

646 679

662 441

15 763

2,4%



Lønnsøkning 2014 til 2015 - Journalister

Statistikk pr. 31.12.2015 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for Digitale medier (ov nr 479)

Identiske bedrifter (alle ansatte i bedrifter som er med begge årene)Utvalg:

JaOmfattet av overenskomst: JaMedlem av arbeidstakerorganisasjon: NALStillingskodeType:

Lønnsøkning 

for

Antall

bedrift.

Antall

medarb. Fastlønn

Minste-

lønn

Personlig

tillegg

Stillings-

tillegg

Fast

overtid

Time bet.

overtid

Ulempe-

tillegg

Foto-

tillegg

Opphavs

-

18. apr 2016 Side : 7

Bransje-

lønn

Lokal 

kontor

Andre 

tillegg Bonus

Samlet 

lønn

Lønn

Lønn

Økning i kr.

Økning i %

Oslo

2014

2015

4

4

103

96

562 848

573 025

10 176

1,8%

327 977

332 321

4 344

1,3%

205 521

207 206

1 685

0,8%

29 350

33 498

4 148

14,1%

13 022

13 641

619

4,8%

13 730

12 200

-1 530

-11,1%

35 377

35 014

-363

-1,0%

219

301

82

37,6%

7 634

8 537

903

11,8%

606 078

617 627

11 549

1,9%

0

750

750

0,0%

5 818

7 995

2 177

37,4%

1 178

0

-1 178

-100,0%

639 614

651 463

11 849

1,9%

Lønn

Lønn

Økning i kr.

Økning i %

Ikke Oslo

2014

2015

1

1

2

3

339 236

348 490

9 255

2,7%

303 858

307 358

3 500

1,2%

35 378

41 132

5 755

16,3%

0

0

0

0,0%

0

2 661

2 661

0,0%

15 612

14

-15 598

-99,9%

9 024

12 459

3 435

38,1%

0

0

0

0,0%

0

305

305

0,0%

348 260

361 255

12 995

3,7%

0

0

0

0,0%

0

0

0

0,0%

0

0

0

0,0%

363 872

363 930

59

0,0%



Lønnsøkning 2014 til 2015 - Journalister

Statistikk pr. 31.12.2015 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for Digitale medier (ov nr 479)

Identiske bedrifter (alle ansatte i bedrifter som er med begge årene)Utvalg:

JaOmfattet av overenskomst: JaMedlem av arbeidstakerorganisasjon: NALStillingskodeType:

Lønnsøkning 

for

Antall

bedrift.

Antall

medarb. Fastlønn

Minste-

lønn

Personlig

tillegg

Stillings-

tillegg

Fast

overtid

Time bet.

overtid

Ulempe-

tillegg

Foto-

tillegg

Opphavs

-

18. apr 2016 Side : 8

Bransje-

lønn

Lokal 

kontor

Andre 

tillegg Bonus

Samlet 

lønn

Lønn

Lønn

Økning i kr.

Økning i %

Hele utvalget

2014

2015

5

5

105

99

558 589

566 221

7 632

1,4%

327 518

331 565

4 047

1,2%

202 280

202 173

-107

-0,1%

28 791

32 483

3 692

12,8%

12 774

13 308

534

4,2%

13 766

11 831

-1 935

-14,1%

34 875

34 331

-544

-1,6%

215

292

77

36,0%

7 488

8 288

799

10,7%

601 167

609 858

8 691

1,4%

0

727

727

0,0%

5 707

7 752

2 045

35,8%

1 155

0

-1 155

-100,0%

634 362

642 750

8 388

1,3%



Lønnsøkning 2014 til 2015 - Journalister

Statistikk pr. 31.12.2015 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for Digitale medier (ov nr 479)

Identiske personer (alle ansatte som er med begge årene i bedrifter som også er med begge årene)Utvalg:

JaOmfattet av overenskomst: JaMedlem av arbeidstakerorganisasjon: NALStillingskodeType:

Lønnsøkning 

for

Antall

bedrift.

Antall

medarb. Fastlønn

Minste-

lønn

Personlig

tillegg

Stillings-

tillegg

Fast

overtid

Time bet.

overtid

Ulempe-

tillegg

Foto-

tillegg

Opphavs

-

18. apr 2016 Side : 9

Bransje-

lønn

Lokal 

kontor

Andre 

tillegg Bonus

Samlet 

lønn

Lønn

Lønn

Økning i kr.

Økning i %

Kvinner

2014

2015

5

5

30

30

537 303

554 016

16 714

3,1%

326 842

333 018

6 175

1,9%

188 157

197 313

9 156

4,9%

22 304

23 686

1 382

6,2%

5 145

9 830

4 686

91,1%

11 081

2 217

-8 863

-80,0%

27 453

23 013

-4 440

-16,2%

281

536

256

91,1%

6 730

8 017

1 287

19,1%

571 766

586 983

15 217

2,7%

0

1 400

1 400

0,0%

4 198

4 880

682

16,3%

1 684

0

-1 684

-100,0%

593 489

603 911

10 421

1,8%

Lønn

Lønn

Økning i kr.

Økning i %

Menn

2014

2015

5

5

60

60

556 987

576 943

19 956

3,6%

327 060

332 801

5 741

1,8%

198 763

207 775

9 012

4,5%

31 163

36 367

5 204

16,7%

16 540

16 958

417

2,5%

16 757

14 360

-2 397

-14,3%

40 127

37 626

-2 501

-6,2%

235

214

-22

-9,2%

8 126

8 944

818

10,1%

605 475

624 227

18 751

3,1%

0

500

500

0,0%

6 795

8 596

1 801

26,5%

622

0

-622

-100,0%

646 017

664 140

18 123

2,8%



Lønnsøkning 2014 til 2015 - Journalister

Statistikk pr. 31.12.2015 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for Digitale medier (ov nr 479)

Identiske personer (alle ansatte som er med begge årene i bedrifter som også er med begge årene)Utvalg:

JaOmfattet av overenskomst: JaMedlem av arbeidstakerorganisasjon: NALStillingskodeType:

Lønnsøkning 

for

Antall

bedrift.

Antall

medarb. Fastlønn

Minste-

lønn

Personlig

tillegg

Stillings-

tillegg

Fast

overtid

Time bet.

overtid

Ulempe-

tillegg

Foto-

tillegg

Opphavs

-

18. apr 2016 Side : 10

Bransje-

lønn

Lokal 

kontor

Andre 

tillegg Bonus

Samlet 

lønn

Lønn

Lønn

Økning i kr.

Økning i %

Oslo

2014

2015

4

4

88

88

555 225

574 450

19 225

3,5%

327 513

333 453

5 940

1,8%

198 861

208 127

9 266

4,7%

28 851

32 870

4 019

13,9%

13 031

14 881

1 849

14,2%

14 848

10 546

-4 301

-29,0%

36 513

33 336

-3 177

-8,7%

256

328

72

28,2%

7 835

8 821

986

12,6%

599 829

617 754

17 925

3,0%

0

818

818

0,0%

6 064

7 525

1 461

24,1%

998

0

-998

-100,0%

634 522

650 706

16 183

2,6%

Lønn

Lønn

Økning i kr.

Økning i %

Ikke Oslo

2014

2015

1

1

2

2

339 236

342 736

3 500

1,0%

303 858

307 358

3 500

1,2%

35 378

35 378

0

0,0%

0

0

0

0,0%

0

1 442

1 442

0,0%

15 612

10

-15 602

-99,9%

9 024

7 184

-1 840

-20,4%

0

0

0

0,0%

0

458

458

0,0%

348 260

350 377

2 118

0,6%

0

0

0

0,0%

0

0

0

0,0%

0

0

0

0,0%

363 872

351 829

-12 043

-3,3%



Lønnsøkning 2014 til 2015 - Journalister

Statistikk pr. 31.12.2015 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for Digitale medier (ov nr 479)

Identiske personer (alle ansatte som er med begge årene i bedrifter som også er med begge årene)Utvalg:

JaOmfattet av overenskomst: JaMedlem av arbeidstakerorganisasjon: NALStillingskodeType:

Lønnsøkning 

for

Antall

bedrift.

Antall

medarb. Fastlønn

Minste-

lønn

Personlig

tillegg

Stillings-

tillegg

Fast

overtid

Time bet.

overtid

Ulempe-

tillegg

Foto-

tillegg

Opphavs

-

18. apr 2016 Side : 11

Bransje-

lønn

Lokal 

kontor

Andre 

tillegg Bonus

Samlet 

lønn

Lønn

Lønn

Økning i kr.

Økning i %

Hele utvalget

2014

2015

5

5

90

90

550 425

569 301

18 875

3,4%

326 988

332 873

5 886

1,8%

195 228

204 288

9 060

4,6%

28 210

32 140

3 930

13,9%

12 742

14 582

1 840

14,4%

14 865

10 312

-4 552

-30,6%

35 902

32 755

-3 147

-8,8%

250

321

71

28,2%

7 661

8 635

974

12,7%

594 239

611 812

17 573

3,0%

0

800

800

0,0%

5 929

7 358

1 428

24,1%

976

0

-976

-100,0%

628 508

644 064

15 556

2,5%
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