MEDIEBEDRIFTENE

Lannsstatistikk

Mediebedriftenes Landsforening

31.12.2016

for
redaksjonelle medarbeidere

DIGITALE MEDIER




Om statistikken:
MBLs Ignnsstatistikk er laget med grunnlag i opplysninger som er sendt inn av MBLs medlemmer. Alle tall i rapporten er pr 31.12.2016.

Tallene som er samlet inn deles med Norsk Journalistlag, slik at de far oversendt en fil med tall pa sine medlemmer.

Det er totalt 120 personer omfattet av overenskomsten for digitale medier (ov nr 479) som inngar i tallene (se rapportens side 5). Disse har en

gjennomsnittlig fastlgnn pa kr 586 771 og en gjennomsnittlig bransjelgnn pa kr 636 290.

Innhold:

Ansiennitetsstatistikk pr. 31.12.2016: Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for Digitale medier (ov Nr479)......cccceeeeceieeciieeeeciieeeeeen. s.3
Lgnnsgkning 2015 til 2016: Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for Digitale medier (ov nr 479) i bedrifter som har

levert statistikk begge arene (identiske bedrifter)

Lennsgkning 2015 til 2016: Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for Digitale medier (ov nr 479)som er med i statistikken begge ar

i bedrifter som har levert statistikk begge arene (identiske personer)




20. apr 2017

Stillingskode: Alle

Totalt - Kvinner.

Minste- Personlig Stillings-

Ans. Antall lgnn tillegg tillegg
0-4 305237 119763 0
4-8 310 358 140 446 6 667
8-10 317507 176174 45 000
10-12 322577 184 684 18 000
12-14 327647 200362 66426
14-16 332717 191384 16 000
16-18 338497 250107 10000
18-20 344581 205982 0
20-25 351679 248198 11250
25-29 357 763 247 357 7500
30- 367294 256 603 0

42 333270 204 675 21 166

Fastlgnn

425 000
457 471
538 681
525 261
594 435
540 101
598 604
550 563
611 127
612 620
623 897

559111

Ulempe- Opphavs

tillegg

1110
41768
41 877
22764
15633

2443
19 452

0
48 917
28 122
13 881

24 858

- rett

7 608
8931
8 038
9213
10 190
9316
7809
7608
13788
9 696
14 025

9 665

Foto-
tillegg

Lokal-
kontor

Statistikk over Journalist-Ansiennitet
MBL - Statistikk pr. 31.12.2016 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for digitale medier (ov nr 479)

Bransje
lgnn

433718
509 336
588 595
558 638
620 257
551 861
628 665
558 171
673 832
652 938
651 803

594 657

Fast
overtid

0
3016

12 966

O O O o o o

2592

Timebet.
overtid

623
10 015
6 500
13 090
5257
0
3120

21825
14 783
15721

9126

Andre
tillegg

682
1383
0
273
4 830
4 436
1005
682

3151

2 060

Bonus

O O O O o o o o o o o

o

Side : 3

Samlet
lgnn

435 023
523 750
595 095
572 001
643 310
556 297
632 791
558 853
695 657
670 872
667 524

608 435



20. apr 2017 Statistikk over Journalist-Ansiennitet
MBL - Statistikk pr. 31.12.2016 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for digitale medier (ov nr 479)

Stillingskode: Alle

Totalt - Menn.
Minste- Personlig Stillings- Ulempe- Opphavs  Foto- Lokal-

Ans. Antall lenn tillegg tillegg Fastlenn  tillegg - rett tillegg kontor
4-8 310358 136666 0 447024 62956 6922 167 1000
8-10 317507 155137 36 844 509 489 65 208 9223 0 0
10-12 322577 183874 108103 614554 44337 13131 0 0
12-14 327647 226911 67 140 621699 50188 11930 0 0
14-16 332717 219721 71087 623525 36415 14488 83 0
16-18 338497 234 499 38950 611946 33943 10794 0 0
18-20 344581 234 471 42 631 621683 52673 11705 0 0
20-25 351679 238372 25414 615465 62 114 10517 79 429
25-29 357763 233244 56808 647815 26723 9987 286 857
30- 367 294 284 464 20128 671885 10078 7815 0 0

78 337829 214932 48 905 601 666 46 030 10723 59 231

Bransje
lgnn

518 069
583 920
672 022
683 816
674 510
656 683
686 060
688 604
685 667
689 778

658 708

Fast
overtid

0

0

9 167
1030
754

0

0
2946
12 166
0

3181

Timebet.
overtid

31270
41 807
18 481
16 659
30 148
64 421
55 036
43 203

896
21700

30 948

Andre
tillegg

1253
27 637
0
15901
873
1309
14 580
2934
20 515
4 367

8429

Bonus

o O O O o o o o o o

o

Side : 4

Samlet
lgnn

550 591
653 364
699 670
717 406
706 285
722 413
755677
737 686
719 244
715 845

701 267



20. apr 2017

Stillingskode:

Alle

Totalt - Kvinner og Menn.

Ans.
0-4
4-8
8-10

10-12
12-14
14-16
16-18
18-20
20-25
25-29
30-

Antall

120

Minste- Personlig Stillings-

lgnn

305 237
310 358
317 507
322 577
327 647
332 717
338 497
344 581
351679
357 763
367 294

336 233

tillegg

119 763
138 556
159 344
184 112
213 636
208 386
243170
230 401
240 555
239 758
281 368

211 342

tillegg

0
3333
38 476
81 602
66 783
49 052
22 867
36 541
22 267
34 050
17 891

39 196

Fastlgnn

425 000
452 247
515 327
588 291
608 067
590 155
604 534
611523
614 501
631571
666 553

586 771

Statistikk over Journalist-Ansiennitet
MBL - Statistikk pr. 31.12.2016 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for digitale medier (ov nr 479)

Ulempe- Opphavs

tillegg

1110
52 362
60 542
37992
32910
22 826
25893
45 148
59 181
27 369
10 501

38 620

- rett

7 608
7926
8 986
11979
11 060
12 419
9136
11119
11 244
9852
8 505

10 353

Foto-
tillegg

0
167

59

50
222

61
385

97

Lokal-
kontor

0
1000
0

353

0

1333
0

333
1385

450

Bransje
lgnn

433718
513 702
584 855
638 674
652 037
625 450
641 117
667 790
685 321
670561
685 558

636 290

Fast
overtid

0
1508

6471

6998
452

2292
6 551

2975

Timebet.
overtid

623
20 642
34 746
16 896
10 958
18 089
30 365
47 174
38 452

7 305
21036

23 310

Andre
tillegg

682
1318
22109
80

10 365
2298
1140
12 595
2282
12 501
3881

6 200

Bonus

O O O O o o o o o o o

o

Side : 5

Samlet
lgnn

435 023
537 170
641 710
662 120
680 358
646 290
672 623
727 559
728 346
696 919
710 476

668 776



20. apr 2017

Lgnnsgkning 2015 til 2016 - Journalister Side : 6
Utvalg: Identiske bedrifter (alle ansatte i bedrifter som er med begge arene)
Omfattet av overenskomst: Ja Medlem av arbeidstakerorganisasjon: Ja StillingskodeType: NAL
MBL - Statistikk pr. 31.12.2016 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for digitale medier (ov nr 479). Bedrifter som er med i grunnlaget begge ér.

Lennsgkning Antall Antall Stillings- Ulempe- Opphavs Foto- Lokal Bransje- Fast Timebet. Andre Samlet

for bedrift medarb. tillegg Fastlonn  tillegg - tillegg  kontor lenn overtid  overtid tillegg Bonus lenn
Kvinner
Lenn 2015 21014 | 551715| 31804 7103 402 1050 592074 5202 7027 4813 0 609 116
Lenn 2016 23305 567426 27897 10008 194 1000 606 526 3024 9010 2150 0 620 710
@kning i kr. 2291 15712 -3907 2905 -208 -50 14 452 -2178 1982 -2 663 0 11593
@kning i % 10,9% 2,8%| -12,3%  40,9%| -51,7% -4,8% 24% | -41,9% 28,2%| -55,3% 0,0% 1,9%
Menn
Lenn 2015 36247 577606 | 42233 7950 176 411 | 628 375 4550 23691 7876 0 664 492
Lenn 2016 50503 = 599008 | 49454 11136 65 254 659917 3495 32807 6833 0 703 052
@kning i kr. 14 256 21402 7222 3187 -111 -157 31542 -1 055 9116 -1043 0 38 560
@kning i % 39,3% 3,7% 17,1% 40,1%| -63,1% -38,3% 50% | -232% 38,5%| -13,2% 0,0% 5,8%




20. apr 2017

Lennsgkning 2015 til 2016 - Journalister
Utvalg: Identiske bedrifter (alle ansatte i bedrifter som er med begge arene)
Omfattet av overenskomst: Ja Medlem av arbeidstakerorganisasjon: Ja

MBL - Statistikk pr. 31.12.2016 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for digitale medier (ov nr 479). Bedrifter som er med i grunnlaget begge ér.

StillingskodeType: NAL

Side : 7

Lennsgkning Antall Antall
bedrift medarb.

for

Oslo
Legnn 2015
Lenn 2016

@kning i kr.

@kning i %

110
106

Minste-

lgnn

331 646
336 048
4 402

1,3%

Personlig

tillegg

211 097
212 941
1843
0,9%

Ulempe- Opphavs

Samlet
lgnn

652 552
678 500
25948
4,0%

Ikke Oslo
Lgnn 2015
Lenn 2016

@kning i kr.

@kning i %

307 358
310 358
3000

1,0%

41132
29101
-12 031
-29,3%

363 930
341 250
-22 680

-6,2%




20. apr 2017

Lennsgkning 2015 til 2016 - Journalister

Side: 8
Utvalg: Identiske bedrifter (alle ansatte i bedrifter som er med begge arene)
Omfattet av overenskomst: Ja Medlem av arbeidstakerorganisasjon: Ja StillingskodeType: NAL
MBL - Statistikk pr. 31.12.2016 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for digitale medier (ov nr 479). Bedrifter som er med i grunnlaget begge ér.
Lonnsgkning Antall Antall Minste- Personlig Stillings- Ulempe- Opphavs Foto- Lokal Bransje- Fast Timebet. Andre Samlet
for bedrift medarb. lgnn tillegg tillegg Fastlonn  tillegg - tillegg  kontor lenn overtid  overtid tillegg Bonus lenn

Hele utvalget

Lenn 2015 6 113 | 331001 206585 | 30855 568441| 38541 7 650 256 637 615525 4781 17792 6792 0 644 890
Lenn 2016 6 107 | 335808 | 211223 | 41352 588383| 42201 10757 108 505 | 641954 3337 24 801 5 257 0 675 348
@kning i kr. 4 806 4638 | 10497 19942 3660 3106 -147 -132 26 429 -1444 7008 -1535 0 30 458
@kning i % 1,5% 2,2% 34,0% 3,5% 9,5% 40,6%| -57,6% -20,8% 4,3% | -30,2% 39,4%| -22,6% 0,0% 4,7%




20. apr 2017

Lgnnsgkning 2015 til 2016 - Journalister Side : 9
Utvalg: Identiske personer (alle ansatte som er med begge arene i bedrifter som ogsa er med begge arene)
Omfattet av overenskomst: Ja Medlem av arbeidstakerorganisasjon: Ja StillingskodeType: NAL
MBL - Statistikk pr. 31.12.2016 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for digitale medier (ov nr 479). Personer tilsatt i samme bedrift begge &r

Lonnsgkning Antall Antall Minste- Personlig Stillings- Ulempe- Opphavs Foto- Lokal Bransje- Fast Timebet. Andre Samlet

for bedrift medarb. lgnn tillegg tillegg Fastlonn  tillegg - tillegg  kontor lenn overtid  overtid tillegg Bonus lenn
Kvinner
Lenn 2015 32 331140 203377 | 21075 | 555591, 30890 7071 472 1125 595148 4101 7309 3601 0 610 159
Lenn 2016 32 336702 | 213750 | 24656 575107| 26324 9634 219 1125 612409 2836 7556 2181 0 624 983
@kning i kr. 5562 10373 3581 19516 -4 566 2563 -253 0 17 261 -1 265 247 -1420 0 14 824
@kning i % 1,7% 5,1% 17,0% 3,5%| -148%  36,2%| -53,6% 0,0% 29% | -30,8% 34% -39,4% 0,0% 2,4%
Menn
Lenn 2015 61 330625 208154 | 37148 575926| 46683 8395 162 295 631461 2 888 22 963 6 568 0 663 880
Lenn 2016 61 336585 216191 | 53060 605837 47935 10877 75 295 665019 1341 29433 4 562 0 700 355
@kning i kr. 5960 8037 | 15913 29910 1252 2482 -86 0 33558 -1 547 6 470 -2 006 0 36 475
@kning i % 1,8% 3,9% 42,8% 5,2% 2,7% 29,6%| -53,3% 0,0% 53% | -53,6% 28,2%/| -30,5% 0,0% 5,5%




20. apr 2017 Lgnnsgkning 2015 til 2016 - Journalister Side : 10
Utvalg: Identiske personer (alle ansatte som er med begge arene i bedrifter som ogsa er med begge arene)
Omfattet av overenskomst: Ja Medlem av arbeidstakerorganisasjon: Ja StillingskodeType: NAL
MBL - Statistikk pr. 31.12.2016 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for digitale medier (ov nr 479). Personer tilsatt i samme bedrift begge &r
Lonnsgkning Antall Antall Minste- Personlig Stillings- Ulempe- Opphavs Foto- Lokal Bransje- Fast Timebet. Andre Samlet
for bedrift medarb. lgnn tillegg tillegg Fastlonn  tillegg - tillegg  kontor lenn overtid  overtid tillegg Bonus lenn
Oslo
Lenn 2015 5 92 331057 208487 | 31961 @ 571505, 41697 8024 271 587 | 622084 3342 17 767 5 608 0 648 800
Lenn 2016 5 92 336911 217376 | 43757 598044| 40939 10544 126 587 | 650 239 1876 22 143 3784 0 678 042
@kning i kr. 5854 8888 | 11797 26 539 -758 2520 -145 0 28 156 -1 466 4376 -1 824 0 29 242
@kning i % 1,8% 4,3% 36,9% 4,6% -1,8%  31,4%| -53,5% 0,0% 45% | -43,9% 24,6%| -32,5% 0,0% 4,5%
Ikke Oslo
Lenn 2015 1 1 307358 24613 0 331971 0 183 0 0 332154 0 0 0 0 332154
Lenn 2016 1 1 310358 @ 29101 0 339459 0 1791 0 0 341250 0 0 0 0 341 250
@kning i kr. 3000 4 488 0 7488 0 1608 0 0 9096 0 0 0 0 9096
@kning i % 1,0% 18,2% 0,0% 2,3% 0,0% 878,7% 0,0% 0,0% 2,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 2,7%




20. apr 2017

Lennsgkning 2015 til 2016 - Journalister

Side: 11
Utvalg: Identiske personer (alle ansatte som er med begge arene i bedrifter som ogsa er med begge arene)
Omfattet av overenskomst: Ja Medlem av arbeidstakerorganisasjon: Ja StillingskodeType: NAL
MBL - Statistikk pr. 31.12.2016 - Medlemmer av NJ omfattet av overenskomst for digitale medier (ov nr 479). Personer tilsatt i samme bedrift begge &r
Lonnsgkning Antall Antall Minste- Personlig Stillings- Ulempe- Opphavs Foto- Lokal Bransje- Fast Timebet. Andre Samlet
for bedrift medarb. lgnn tillegg tillegg Fastlonn  tillegg - tillegg  kontor lenn overtid  overtid tillegg Bonus lenn

Hele utvalget

Lenn 2015 6 93 330802 206510 | 31617 @ 568929 | 41249 7939 268 581 | 618 966 3306 17576 5547 0 645 395
Lenn 2016 6 93 336625 215351 | 43287 595263| 40499 10450 125 581 | 646 917 1856 21 905 3743 0 674 421
@kning i kr. 5823 8841 & 11670 26 334 -750 2510 -143 0 27951 -1 450 4329 -1 804 0 29 025
@kning i % 1,8% 4,3% 36,9% 4,6% -1,8%  31,6% -53,5% 0,0% 45% | -43,9% 24,6%| -32,5% 0,0% 4,5%




	digiforside
	digi1
	digi2
	digi3

